STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W BIENKOWICACH




Statut Publicznego Przedszkola w Bienkowicach sporzadzono w oparciu o

nastgpujace akty prawne:

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r Nr 61 poz. 624,
zat. Nr 1).

2. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

3. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 1.
(tekst jednolity Dz. U. z 1997 . Nr 56 poz. 357 z pdZniejszymi zmianami).

4. Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r.
(Dz. U. z 1998 1. Nr 155 poz. 239 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpien 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z
jednego typow szkot do innych (Dz. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1054 z p6zniejszymi

zmianami).



§1

Nawa placowki.

. Publiczne Przedszkole w Bienkowicach.

. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bienkowicach przy ulicy Raciborskiej 70, poczta
47-451 Tworkow, siedziba Oddziatu Zamiejscowego w Bolestawiu znajduje si¢ w
Bolestawiu przy ul.Gtéwnej 42, poczta 47-451 Tworkow.

. Przedszkole prowadzone jest przez Gming Krzyzanowice.

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy.

§ 2

Inne informacje o przedszkolu.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin: od godziny: od 7* do godziny 16%
oraz 5 godzin: od godziny 8” do godziny 13w Oddziale Zamiejscowym w
Bolestawiu. Czas pracy zatwierdzany jest organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.

. Przedszkole czynne jest przez 5 dni w tygodniu.

. Terminy przerw w pracy ustalone sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola okresla projekt organizacyjny.

. Palcowka zapewnia dzieciom w ciagu 9 godzin 3 positki: §niadanie, obiad,
podwieczorek. W Oddziale Zamiejscowym kwestia wyzywienia dzieci ustalana jest z

rodzicami podczas zapisoOw do przedszkola.



5. Pely koszt wyzywienia ponosza rodzice lub opiekunowie dziecka.
6. Dzienna dawke wyzywienia ustala dyrektor przedszkola i rada rodzicow.

7. Rodzice lub opiekunowie wplacaja optate eksploatacyjna w wysokos$ci ustalona przez

Rade Gminy Krzyzanowice.

8. Przedszkole realizuje zarzadzenia Zarzadu Gminy Krzyzanowice dotyczace spraw

o$wiaty.

§3

Cele i zadania przedszkola.

1. Przedszkole realizuje cle 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz

Wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Przedszkole zapewnia spetnienie prawa dziecka do wychowania i opieki a w
szczegolnosci:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw

programowych wychowania przedszkolnego,

2) umozliwia wszechstronny rozwdj dziecka i przygotowanie do nauki w

szkole,
3) zapewnia opiek¢ nad dzie¢mi i ich bezpieczenstwo,

4) pomaga pracujacym rodzicom w zapewnienie opieki nad dzie¢mi oraz

zapewnia ich prawidlowy rozwo;.
3. Tresci 1 metody wychowawczo- dydaktyczne sa nastepujace:

1) realizacja podstawy programowe;j,



2) zastosowanie dopuszczonych przez MEN ksiazek pomocniczych dla

oddzialow szeSciolatkow,

3) wykorzystanie materialdw oraz wskazoéwek metodykow i wizytatorow,

4) doskonalenie metod pracy, korzystanie z biezacych publikacji,
samoksztatcenie nauczycieli (rady pedagogiczne, zespoty

samoksztatceniowe)

4. Przedszkole zapewnia:

1) Prowadzenie nauki religii przez osobg do tego upowazniona dla tych dzieci, ktorych

rodzice wyraza zgode.

2) Prowadzenie nauki jezyka niemieckiego dla tych dzieci, ktorych rodzice wyraza

zgodge; sposob pokrycia kosztow do uzgodnienia z rodzicami i organem prowadzacym.

3) Inne zajecia dodatkowe o ile rodzice wyraza takie zyczenie; petny koszt
prowadzenia takich zaje¢ ponosza rodzice.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:
a. konsultacje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Raciborzu,
b. zorganizowana prac¢ wyrOwnawcza,

c. wspoOlprace z rodzicami dziecka.

5) Opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po uprzednim otrzymaniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o poziomie rozwoju psychofizycznego,
za$wiadczenia ostanie zdrowia oraz o poziomie przebiegu okresu probnego

(1 miesiac).

5. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych

Przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:



1) Dba o przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim poprzez:

a) przystosowanie urzadzen i mebli do potrzeb dzieci, wtasciwe ich

umocowanie,

b) utrzymywanie niebezpiecznych przedmiotdw poza zasiggiem dzieci,

¢) przestrzeganie przed wchodzeniem dzieci do piwnicy, kottowni, kuchni,

d) zapewnienie wlasciwej opieki podczas spacerow i wycieczek

(co najmniej 2 osoby doroste).

2) Zapoznaje dzieci z elementarnymi zasadami bezpieczenstwa.

3) Wyrabia nawyki zwiazane z zachowaniem zdrowia, higiena osobista i higiena

zycia codziennego.
6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow, lub

osobg do tego upowazniona. Dla 0sob nieletnich- rodzenstwa powyzej 11 roku zycia

wymagane jest pisemne upowaznienie rodzicow.

§ 4

Organy przedszkola.
Organami przedszkola sa:
I. dyrektor przedszkola,
I1. rada pedagogiczna,

I11. rada rodzicow.

I. Dyrektor przedszkola.



1. Przedszkolem kieruje dyrektor. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ w
drodze konkursu. Organ prowadzacy przedszkole powotuje komisj¢ oraz okresla
regulamin pracy komisji konkursowej. Funkcj¢ dyrektora powierza si¢ na 5 lat.

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo- dydaktyczna placowki,

reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychicznego,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planach finansowych przedszkola,

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) odpowiada za zgodnos$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa,

niniejszego statutu i regulaminu pracy,

7) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi,

8) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w

sprawach nagrdd, odznaczen 1 innych wyréznien dla pracownikéw placowki,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom

przedszkola,

10) moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z
prawem; o wstrzymaniu musi powiadomi¢ organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: w/w organy w porozumieniu ze soba



II.

uchylaja uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne,

11) realizuje uchwaly organu prowadzacego w ramach swoich kompetencji,

12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

13) wspotpracuje z pozostatymi organami przedszkola,

14) wykonuje zadania okreslone w Karcie Nauczyciela zwiazane z

przyznawaniem stopni awansu zawodowego,

15) wraz z cala rada pedagogiczna opracowuje plan rozwoju placowki,

16) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w przypadkach okre§lonych niniejszym statutem; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

18) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa

oswiatowego, niniejszego statutu 1 regulaminu pracy.

Rada pedagogiczna:

. Nauczyciele przedszkola tworza radg pedagogiczna,

Zebrania rady pedagogicznej sa zwolywane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole, z inicjatywy

przewodniczacego rady oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

Wraz z dyrektorem placéwki opracowuje plan rozwoju przedszkola, plan i1 zakres

wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy,



4. Kompetencje stanowiace rady:
1) zatwierdzenie planow placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny,
3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy.

5. Kompetencje opiniujace rady:

1) opiniowanie organizacji placowki, tygodniowego rozktadu zajec,

2) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nagrod

1 wyrdznien,

3) opiniowanie pracy dyrektora wraz z jego ocena,

4) opiniowanie przydziatu czynnosci dodatkowych nauczyciela w
ramach jego wynagrodzenia oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z
funkcji dyrektora przedszkola. Organ upowazniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade

pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

III. Rada rodzicow.

1. Rada rodzicow reprezentuje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Jest

wybierana przez ogot rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

2. Rada rodzicéw:
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1) ustala regulamin swojej dziatalno$ci i wybiera przewodniczacego,

2) moze wystepowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet:

zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin,

4) utatwia wspotpracg przedszkola z rodzicami w sprawach zwiazanych

z wychowaniem 1 opieka,

5) wspotdziata w statym polepszaniu warunkow wychowawczo-dydaktycznych,

opiekunczych, materialnych.

§5
Organizacja przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje jako dwuodziatowe z Oddziatem Zamiejscowym w

Bolestawiu podleglym Przedszkolu w Bienkowicach.
2. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny.

3. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1. liczbg oddziatow,

2. czas pracy przedszkola,

3. liczbe pracownikéw przedszkola,

4. o0golna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

5. termin przerwy wakacyjnej.
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4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktorych

rodzice zloza odpowiedni wniosek.

5. W przypadku przekroczenia liczby miejsc w przedszkolu powotuje sig

komisj¢ kwalifikacyjna ztozona z cztonkéw rady pedagogicznej i rady

rodzicow. Komisja rozpatrzy poszczegdlne wnioski biorac pod uwage sytuacje

rodzinng dziecka, mozliwosci finansowe rodziny, mozliwo$¢ zapewnienia dziecku

opieki, uwzgledniajac jednoczes$nie wszystkie warunki przyjecia dziecka do
przedszkola okre$lone w Statucie.
6. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa kolejnosci:

1. dzieci szesScioletnie,

2. dzieci matek ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,

3. dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,

4. dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,

5. dzieci matek pracujacych,

6. dzieci skierowane przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7. pozostate dzieci

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete za zgoda

nauczycielki grupy dzieci 2,5 letnich o ile osiagnety ogdlna dojrzatosée

przedszkolna.



7.

10.

I1.
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Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat liczacy nie wigcej niz 25 dzieci.
Kazde nastepne dziecko moze by¢ przyjete do oddziatu tylko za zgoda

nauczycielki. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ mniejsza niz 10.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednej nauczycielki. Dla
zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
nauczycielka prowadzita oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu. O doborze nauczycielki do grupy decyduje dyrektor.

W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow

nie powinna przekracza¢ 15: w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng i uwzglednieniem wymagan

zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Do realizacji celow statutowych przedszkole ma odpowiednie pomieszczenia i

teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow obstugi

stosownie do realizacji zadan przedszkola.

Nauczyciele

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy ( Karta

Nauczyciela, Kodeks Pracy, rozporzadzenia MENIS).

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.
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2. Nauczyciel jest szczeg6lnie odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,
3)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyniki tej pracy,
4)ywspoltprace ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, zdrowotna i inna,
5)obserwacje pedagogiczna,

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddziatu:
1) dziennik zajec,
2) miesigczne plany pracy,
3) konspekty ( dotyczy mtodych nauczycieli-zaraz po szkole)
4)zapis przebiegu 1 wynikow pracy korekcyjno-kompensacyjnej,
5)zestaw ¢wiczen gimnastycznych,

6)przebieg obserwacji.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym wzgledzie placowek 1 instytucji o§wiatowych i
naukowych.
5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.
6. Nauczyciel stale poszerza swoja wiedz¢ merytoryczna i metodyczna.
7. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprz¢t 1 Srodki dydaktyczne.
8. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy placoéwki.

Inni pracownicy przedszkola

1. Intendentka:



1)

2)

3)

4)
5)
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prowadzi dokumentacjg¢ zywieniowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, srodki czystosci 1 inne artykuty
potrzebne do dziatania przedszkola,

dba o oszczgdna gospodarke finansowo-materiatowa, dysponuje srodkami
zywno$ciowymi,

uktada z kucharka jadtospisy dekadowe,

dba o stan higieniczny magazynu Zywno$ciowego.

2. Kucharka:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przyrzadza zdrowe 1 higieniczne positki,

odktada 1 opisuje probki pokarmowe,

przyjmuje zywnos¢ od intendentki i kwituje jej odbior,

uktada jadtospis dekadowy,

dba o czysto$¢ magazynu zywnosciowego,

dba o czysto$¢ kuchni i znajdujacego si¢ tam sprzetu,

ponosi odpowiedzialno$¢ za surowce do sporzadzania potraw oraz positki

do chwili wydania.

3. Pomoc kuchenna:

1))
2)
3)
4)

pomaga kucharce w sporzadzaniu positkow,
utrzymuje w czystosci naczynia 1 sprzgt kuchenny,
myje okna w wyzej wymienionych pomieszczeniach,

pierze rgczniki, $cierki oraz fartuchy.

4. Wozna oddziatowa:

1))
2)
3)
4)

5)

utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

myje okna w tych pomieszczeniach,

dba o powierzony sprzet i zabawki,

wykonuje czynnosci opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke danego oddziatu,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z

organizacji pracy przedszkola.
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5. Palacz c.o.:
1) pali w piecu c.o.,
2) pilnuje 1 wlasciwie obstuguje piec c.o.,
3) utrzymuje wlasciwa temperatur¢ w pomieszczeniach przedszkola,
4) utrzymuje porzadek i czysto$§¢ w kotlowni,

5) zrzuca wegiel do kottowni.

6. Pomoc dla dzieci:
1) wykonuje czynnosci opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczycielke danego oddziatu,
2) dba o powierzony sprzet i zabawki,

3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola.

Ponadto wszystkich pracownikow obowiazuje:
1) przestrzeganie regulaminu pracy,
2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych,
3) wspotpraca z dyrekcja i personelem przedszkola,
4) troska o dobro dzieci,
5) troska o tad otoczenia,

6) poszanowanie mienia.

Za powierzone mienie pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng. Pracownicy
wykonuja dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.

§7

Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku 3-6 lat oraz starsze skierowane przez
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
2. Dzieci niepetnosprawne skierowane przez Poradni¢ maja prawo uczeszczac do

przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukoncza 10 lat.
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3.Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan i
poziomu rozwoju intelektualnego,

2) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowe;,
jezykowej i religijnej,

3) opieki pedagogicznej jezeli nie uczestniczy w dodatkowych zajgciach
grupowych,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

5) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej.

4. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uchwata rady pedagogicznej w
nast¢pujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w przedszkolu trwajaca
powyzej jednego miesiaca,
2) niedotrzymywanie przez rodzicéw termindw platnosci- powyzej
jednego miesiaca,
3) nieprzestrzeganie regulaminu przedszkola,

4) na zyczenie rodzicow.

Skreslenie nastgpuje zawsze z uwzglednieniem dobra dziecka.

5. Rodzicom skreslonego dziecka przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji w
terminie 14 dni od daty wydania decyzji do organu prowadzacego przedszkole. W tym
czasie, o ile nie ma rygoru wykonalnosci dziecko ma prawo uczg¢szczac¢ do

przedszkola.
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Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem
pracownikom przedszkola oraz rodzicom i opiekunom dzieci.

4.Statut moze by¢ zmieniony w trybie 1 na zasadach okreslonych dla jego uchwalenia.
Zatwierdzenie:
Statut Przedszkola zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola w

Bienkowicach Nr 3/2003/04 z dnia 25 maja 2004 roku, trzema gltosami przy obecnosci

trzech cztonkow rady pedagogicznej i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004r.

Rada Pedagogiczna:
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