OGOLNE WARUNKI
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA PRACOWNICZEGO
TYP P

Kod warunkéw umowy
PoGP10 — ubezpieczenie grupowe
PoKP10 — ubezpieczenie kontynuowane

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejsze ogblne warunki stosuje sie do umow:

1) grupowych ubezpieczen pracowniczych, zawieranych przez zaklady pracy,
2) ubezpieczen pracowniczych indywidualnie kontynuowanych.

2. W sprawach nie uregulowanych w ogélnych warunkach maja zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 28 lipca 1990 roku o dzialalnosci
ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 59, poz. 344).

3. W porozumieniu z ubezpieczajagcym, do umow ubezpieczenia moga by¢ wprowadzone
postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w niniejszych ogoélnych
warunkach.

§2
Uzyte w ogolnych warunkach okreslenia oznaczaja: '
1) PZU ZYCIE SA — Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie SA, .
2) ubezpieczajacy — zaklad pracy zawierajacy umowe ubezpieczenia z PZU ZYCIE SA,
3) ubezpieczony — pracownika, ktory przystapil do ubezpieczenia, jak réwniez osobe
indywidualnie kontynuujaca ubezpieczenie pracownicze,
4) wspétubezpieczony — objetego ubezpieczeniem czlonka rodziny ubezpieczonego,
5)uprawniony — osobe fizyczng lub prawna uprawniona do otrzymywania
Swiadczenia.

PRZEDMIOT I ZAKRES UBEZPIECZENIA

§3
Przedmiotem ubezpieczenia jest:
1) zycie ubezpieczonego i wspotubezpieczonych,
2) nastepstwa nieszczesliwych wypadkéow, powodujace trwaly uszczerbek na zdrowiu
lub $mier¢ ubezpieczonego.

§4
Za nieszczeSliwy wypadek objety ubezpieczeniem uwaza sie nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzng, w nastepstwie ktorego ubezpieczony, niezaleznie od swojej woli,
doznal trwalego uszkodzenia ciala, rozstroju zdrowia lub zmarl (z wylaczeniem
wypadkéw wymienionych w § 27).



RODZAJE I WYSOKOSC SWIADCZEN

] §5
1. PZU ZYCIE SA - zgodnie z zawarta umowa ubezpieczenia obowigzujaca w dacie
owstania zdarzenia — wyplaca nastepujace Swiadczenia:

Procent sumy

Rodzaj Swiadczenia ujb cezpieczenia
okreslonej w umowie
ubezpieczenia
1) z tytulu zgonu ubezpieczonego (zgonu naturalnego
wskutek choroby) 100 %
2)z tytulu nieszczesliwego wypadku
powodujacego:
a) zgon ubezpieczonego 200 %
b) trwaly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego:
— za 1 % trwalego uszczerbku 4 %
— 7a 100 % trwalego uszczerbku 400 %

3)z tytulu zgonu wspoélubezpieczonych:

a) malzonka, z ktorym wubezpieczony pozostaje w
zwigzku malzenskim 100 %

b)dziecka wlasnego, przysposobionego oraz pasierba

(jezeli nie zyje ojciec lub matka) — bez wzgledu na
wiek dziecka

c) noworodka martwo urodzonego w rozumieniu
przepisow dotyczacych porodow i urodzen, jezeli
urodzenie zostalo zarejestrowane 20 %

d) rodzicow ubezpieczonego oraz rodzicéw matzonka lub
ojczyma albo macochy ubezpieczonego i jego
malzonka, jezeli nie zyje ojciec lub matka 20 %

4)z tytulu urodzenia sie dziecka ubezpieczonemu 10 %
5)z tytulu zgonu ubezpieczonego (naturalnego lub
wskutek nieszczesliwego wypadku)

— jednorazowe $wiadczenie dla kazdego dziecka ubezpie-
czonego (wlasnego, a takze przysposobionego lub
pasierba — jezeli nie zyje ojciec lub matka) w wieku do
18 lat, a w razie uczeszczania do szkoly w wieku do 25
lat lub bez wzgledu na wiek w razie ich trwalej
niezdolno$ci do pracy, uniemozliwiajacej rozpoczecie
pracy zarobkowej

2. W przypadku, gdy nastepstwem nieszczeSliwego wypadku spowodowanego
przyczynami okreslonymi w § 27 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 1 6 jest zgon ubezpieczonego, PZU

ZYCIE SA wyplaca $wiadczenie w wysokoSci 100 % sumy ubezpieczenia okre$lonej w

umowie ubezpieczenia oraz jednorazowe $wiadczenie okre$lone w § 5 ust. 1 pkt 5.

30 %

40 %

§6
Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktéra umys$lnym czynem karalnym spowodowala
zgon ubezpieczonego lub wspoélubezpieczonego.



§7
1. W razie zgonu wspolubezpieczonego (§ 5 ust. 1 pkt 3), urodzenia sie dziecka
ubezpieczonemu (§ 5 ust. 1 pkt 4) lub trwalego inwalidztwa ubezpieczonego (§ 5 ust. 1
pkt 2 lit. b) uprawnionym do §wiadczenia jest ubezpieczony.

§8

1. W razie zgonu ubezpieczonego (§ 5 ust. 1 pkt 11 2 lit. a) $wiadczenie otrzymuje osoba
uprawniona, wskazana w deklaracji zgody o przystapieniu do ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony nie wskazal uprawnionego albo gdy uprawniony w chwili zgonu
ubezpieczonego nie zyl lub utracil prawo do §wiadczenia (§ 6), Swiadczenie przystuguje
czlonkowi rodziny zmarlego wedlug nastepujacej kolejnosci:

1) malzonek,

2) dzieci,

3) rodzice,

4) inni ustawowi spadkobiercy zmarlego.

3. Przed wyplata $wiadczenia przystugujacego czlonkom rodziny zmarlego (ust. 2) na
wniosek osoby, ktéra pokryla koszty pogrzebu ubezpieczonego, PZU ZYCIE SA
wyplaca tej osobie w calosci lub w czeSci udowodnione koszty pogrzebu, nie pokryte z
ubezpieczenia spolecznego.

UMOWA UBEZPIECZENIA

§9
Dla uméw ubezpieczenia zostaja okreslone nastepujace sumy ubezpieczenia:

1) suma minimalna — 1-krotna wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikéw w sektorze przedsiebiorstw oglaszanego przez GUS (zaokraglona
wzwyz do pelnych setek zlotych),

2) suma maksymalna — 10-krotna wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikéw w sektorze przedsiebiorstw oglaszanego przez GUS (zaokraglona
wzwyz do pelnych setek zlotych).

§10
Zaklad pracy moze zawrzeé umowe ubezpieczenia z PZU ZYCIE SA, jezeli do
ubezpieczenia przystapi:
1) w zakladach pracy zatrudniajagcych od 3. do 15. pracownikbw - 100 %
zatrudnionych,
2)w zakladach pracy zatrudniajacych od 16. do 500. pracownikéw — nie mniej niz
75 % zatrudnionych,
3) w zakladach pracy zatrudniajacych powyzej 500. pracownikéw — nie mniej niz 60 %
zatrudnionych.

§11
1. Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ pracownik zatrudniony u ubezpieczajacego na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spo6ldzielczej umowy o
prace — zamieszkaly na stale w Polsce.
2. Za pracownika uwaza sie rOwniez:
1) czlonka rolniczej spo6ldzielni produkeyjnej,
2) osobe wykonujaca prace nakladcza na podstawie pisemnej umowy z zakladem pracy
jako nakladcy,
3) wlasciciela lub wspotwlasciciela prywatnego zakladu pracy.



§12

1. Pracownicy skladaja deklaracje zgody — na formularzu PZU ZYCIE SA — na
przystapienie do ubezpieczenia i na potracanie skladek za wubezpieczenie z
wynagrodzenia za prace lub z innych wyplat z tytulu nalezno$ci za prace.

2. Jezeli pracownik wyznacza osobe uprawniona do odbioru $§wiadczenia w razie jego
zgonu, powinien w deklaracji poda¢ imie, nazwisko i date urodzenia osoby
uprawnionej. Osoba ta musi zamieszkiwac na stale w Polsce.

3. Ubezpieczony ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe uprawniong.

§13 ,
W celu zawarcia umowy ubezpieczenia zaktad pracy sktada w PZU ZYCIE SA:
1) wniosek na formularzu PZU ZYCIE SA,
2) deklaracje zgody pracownikéw (§ 12 ust. 1).

§14
1. Po wystawieniu przez PZU ZYCIE SA dokumentu ubezpieczenia (polisy) i przekazaniu
go ubezpieczajagcemu — umowe ubezpieczenia uwaza si¢ za zawarta.
2. W czasie trwania umowy, PZU ZYCIE SA ma prawo do kontrolowania prawidlowosci
obslugi ubezpieczenia przez ubezpieczajacy zaklad pracy.

§15
1. Ubezpieczajacy, w czasie trwania umowy ubezpieczenia przesyla do PZU ZYCIE SA
deklaracje zgody przy comiesigcznym rozliczeniu zainkasowanych skladek.
2. Deklaracje z ustalong datg poczatku odpowiedzialno$ci PZU ZYCIE SA, po zwroceniu
przez PZU ZYCIE SA przechowuje ubezpieczajacy zaklad pracy, jako dowody
przystapienia pracownikéw do ubezpieczenia.

§16
1. Umowa grupowego ubezpieczenia moze by¢ wypowiedziana na piSmie na koniec
miesigca kalendarzowego — z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia —
przez:

1) ubezpieczajacego — pod warunkiem, ze co najmniej 75 % ubezpieczonych
pracownikow wyrazi uprzednio zgode pisemng na rozwigzanie tej umowy,

2) PZU ZYCIE SA - w razie, gdy procent ubezpieczonych w odniesieniu do liczby
zatrudnionych jest mniejszy od wymaganego minimum (§ 10) albo w razie nie
przekazywania skladek w terminie przez ubezpieczajacego albo nie nadsylania przez
niego biezaco rozliczen miesiecznych (§ 19 ust. 4).

2. W przypadku wypowiedzenia umowy (ust. 1 pkt 1 i 2), ubezpieczajacy jest obowigzany
przekazywa¢ PZU ZYCIE SA skladki do konca okresu wypowiedzenia.

SKILADKA

§17
Sktadka miesieczna wynosi 5 zt od 1000 zl sumy ubezpieczenia.

§18
Sktadka platna jest:
1) przez pracownikow zakladoéw pracy — miesiecznie z gory,
2) przez osoby kontynuujace ubezpieczenie indywidualnie (§ 28) — kwartalnie z gory
(do konca pierwszego miesigca kwartatu).



§19

1. Ubezpieczajacy jest obowigzany do potracania ubezpieczonym pracownikom skladek z
wynagrodzen za prace oraz wyplacanych zasilkow chorobowych, macierzynskich,
wychowawcezych lub innych wyplat z tytulu nalezno$ci za prace. W wyjatkowych
przypadkach ubezpieczony pracownik moze wplaci¢ sktadke do kasy ubezpieczajacego
zakladu pracy.

2. Pierwsza skladka za ubezpieczenie powinna by¢ potracona albo oplacona w kasie
najpdzniej do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym podpisana zostala deklaracja
zgody. Nastepne skladki miesieczne powinny by¢ potracane z gory w kolejnych
nastepujacych po sobie miesigcach przez caly czas trwania ubezpieczenia.

3. Ubezpieczajacy nie jest upowazniony do przyjmowania (potracania) sktadek od osob,
ktére przestaja by¢ jego pracownikami, z zastrzezeniem ust. 4. W razie przyjecia
(potracenia) takich skladek podlegaja one zwrotowi i nie wywolujg skutkow prawnych.

4. Przyjecie przez ubezpieczajacego skladek na miesigc nastepny od osob, ktore przestaja
by¢ jego pracownikami z koficem danego miesigca, przedtuza o jeden miesigc okres
odpowiedzialnosci PZU ZYCIE SA w stosunku do tych pracownikow (§ 24 pkt1lit.aic
oraz pkt 2). .

5. Ubezpieczajacy jest obowiazany przekazywa¢ do PZU ZYCIE SA potracone z
wynagrodzen lub wplacone do kasy sktadki w ciggu 7. dni oraz przesyta¢ co miesigc ich
rozliczenie (na druku PZU ZYCIE SA).

§ 20
Osoby kontynuujace ubezpieczenie indywidualnie otrzymuja ksigzeczki przekazow na
oplacanie skladek PZU ZYCIE SA za posrednictwem urzedow pocztowych, bankow
spoldzielczych, placowek PKO lub bezposrednio w jednostkach PZU ZYCIE SA.

§ 21
1. Skladki oplacone za czas, w ktérym istniala odpowiedzialno$¢ PZU ZYCIE SA nie
podlegaja zwrotowi.
2. Obowigzek oplaty skladek ustaje z uplywem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastapil zgon ubezpieczonego. Jezeli ubezpieczajacy oplacat skladki za okresy dluzsze
niz miesieczne — PZU ZYCIE SA zwraca nadplacone skladki.

§ 22

1. Ubezpieczony moze przed wygasnieciem odpowiedzialnosci PZU ZYCIE SA (§ 24 pkt
1) w kazdej chwili oplacic¢ zalegle skladki.

2. Po wygasnieciu odpowiedzialno$ci PZU ZYCIE SA, ubezpieczony moze wznowié
ubezpieczenie przez dalsze oplacanie skladek, z zastosowaniem 6. miesiecznej karencji
(§ 26), z tym ze:

1) w ubezpieczeniu pracownikow zakladéow pracy — wznowienie moze nastapié w
kazdym czasie,

2) w indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu — nie pdzniej niz przed uplywem
12. miesigca, liczac od konca miesigca kalendarzowego, za ktéry zostala oplacona
ostatnia skladka.

POCZATEK I KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI PZU ZYCIE SA

) § 23
1. Odpowiedzialno$¢ PZU ZYCIE SA w odniesieniu do poszczegélnych ubezpieczonych
rozpoczyna sie:



1) od dnia nastepnego po podpisaniu deklaracji zgody przez pracownika, nie wcze$niej
niz od pierwszego dnia zatrudnienia pracownika u ubezpieczajacego,
2) od dnia nastepnego po oplaceniu skladki:
a) jezeli do tego dnia pracownik nie podpisal deklaracji zgody,
b) w razie wznowienia ubezpieczenia — z zastosowaniem karencji (§ 26).
2. Odpowiedzialno$¢ PZU ZYCIE SA w odniesieniu do poszczeg6lnych ubezpieczonych
(ust. 1) nie moze rozpoczynac sie wcze$niej niz od daty poczatku waznoSci grupowej
umowy ubezpieczenia (§ 14).

§24
Odpowiedzialnoé¢ PZU ZYCIE SA w odniesieniu do poszczegdlnych ubezpieczonych
wygasa:

1) z uplywem 3. miesiecy, liczac od konca miesigca kalendarzowego, za ktory zostala
oplacona ostatnia skladka:

a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zakladzie pracy,

b) w okresie indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia,

c) w razie ustania stosunku pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubezpieczony
oplacil skladki za co najmniej 12 miesiecy.

2)z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustal stosunek pracy, jezeli
bezposrednio przedtem ubezpieczony oplacil skladki za okres krotszy niz 12
miesiecy, .

3) z poczatkiem odpowiedzialno$ci PZU ZYCIE SA lub innego ubezpieczyciela, jezeli
ubezpieczony, przed uplywem okresu odpowiedzialno$ci, okreslonym w pkt 1 lit. c,
przystapi do ubezpieczenia w nowym miejscu pracy,

4) od nastepnego dnia po zgonie lub wyjezdzie ubezpieczonego za granice na stale,

5)w razie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia — z uplywem ostatniego miesigca
kalendarzowego, za ktory optacono skladke, najpozniej jednak z dniem rozwigzania
umowy ubezpieczenia (§ 16).

OGRANICZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PZU ZYCIE SA

§ 25
PZU ZYCIE SA nie ponosi odpowiedzialnoéci w razie zgonu ubezpieczonego lub
wspoétubezpieczonego wskutek dzialan wojennych albo w wyniku popekienia badz
usilowania popelienia przez nich zbrodni lub wystepku oraz w wyniku masowych
rozruchow spotecznych.

§ 26
1. PZU ZYCIE SA jest wolny od obowigzku wyplaty éwiadczenia w razie zgonu
ubezpieczonego lub wspolubezpieczonego albo z tytulu urodzenia sie dziecka
ubezpieczonemu, jezeli zdarzenie nastgpilo w okresie ograniczenia odpowiedzialnoSci

PZU ZYCIE SA (karencji), to jest w okresie 6. miesiecy od poczatku odpowiedzialnoSci

PZU ZYCIE SA, jezeli ubezpieczony pracownik:

1) byl zatrudniony w dniu podanym w polisie jako poczatek waznosSci umowy
ubezpieczenia, a do ubezpieczenia przystapil po uplywie 3. miesiecy od daty
poczatku wazno$ci umowy,

2) zostal zatrudniony po dniu podanym w polisie jako poczatek wazno$ci umowy
ubezpieczenia, a do ubezpieczenia przystapil po uplywie 3. miesiecy od daty
zatrudnienia,



3) wznowit oplacanie skladek po uplywie 3. miesiecy od daty ponownego zatrudnienia
po przerwie w zatrudnieniu, spowodowanej odbywaniem zasadniczej shluzby
wojskowej lub korzystaniem z urlopow: wychowawczego i bezplatnego,

4) po wygasnieciu odpowiedzialno$ci PZU ZYCIE SA wznowi oplacanie skladek w tym
samym zakladzie pracy (§ 22 ust. 2 pkt 1).

.Okres 6. miesiecznej ograniczonej odpowiedzialno$ci (karencji) ma roéwniez

zastosowanie:

1) jezeli ubezpieczony lub wdowa (wdowiec) po ubezpleczonym zlozy wniosek o
1ndymdualne kontynuowanie ubezpieczenia po uplywie 3. miesiecy, liczac od konca
miesigca kalendarzowego, za ktory zostala oplacona ostatnia skladka (§ 31),

2)jezeli ubezpieczony wznowi oplacanie skladek za indywidualne kontynuowanie
ubezpieczenia po uplywie 3. miesiecy, liczac od konca ostatniego miesigca
kalendarzowego, za ktory zostala oplacona skladka przed powstaniem zaleglo$ci (§
22 ust. 2),

3)do dodatkowej sumy ubezpieczenia w ubezpieczeniu kontynuowanym
indywidualnie (§ 33),

4)w umowie ubezpieczenia pracownikow zakladu pracy zatrudniajacego do 15.
pracownikow. .

. Ograniczenia odpowiedzialno$ci PZU ZYCIE SA (karencji) nie stosuje sie, jezeli zgon

ubezpieczonego lub wspolubezpieczonego nastapit wskutek nieszczesliwego wypadku

(8 4).

§ 27

. PZU ZYCIE SA nie ponosi odpowiedzialnoéci za skutki nieszczesliwych wypadkéw,

ktére powstaly:

1) podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego lub innego pojazdu, jezeli
ubezpieczony nie posiadal odpowiedniego prawa jazdy lub innego dokumentu
uprawniajacego do prowadzenia danego pojazdu (okreSlonych w kodeksie
drogowym),

2)podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego lub innego pojazdu przez
ubezpieczonego w stanie nietrzezwosci,

3)w zwigzku z popelnieniem lub usilowaniem popelnienia przez ubezpieczonego
przestepstwa,

4)w zwigzku z popelnieniem lub usilowaniem popelnienia przez ubezpieczonego
samobojstwa,

5)w wyniku zatrucia spowodowanego spozyciem alkoholu, uzywaniem narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,

6) w wyniku uszkodzenia ciala spowodowanego leczeniem oraz zabiegami leczniczymi,
bez wzgledu na to przez kogo byly wykonane, chyba ze chodzilo o leczenie
bezposrednich nastgpstw wypadku.

. Odpowiedzialno$cia PZU ZYCIE SA - w ramach ubezpieczenia nastepstw

nieszczesliwych wypadkow — nie sa objete choroby zawodowe i wszelkie inne choroby

lub stany chorobowe, nawet takie, ktore wystepuja nagle (np. choroby zakazne,

zaziebienia, zapalenie pluc, krwawienie z narzadow wewnetrznych, zaklécenia ciazy i

porodu, wypadniecie jadra miazdzystego) oraz wszelkie zawaly, wylewy i udary.



INDYWIDUALNE KONTYNUOWANIE UBEZPIECZENIA

§ 28
Prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia na niezmienionych warunkach
(suma ubezpieczenia i skladka) obowigzujacych w ostatnim miesigcu zatrudnienia,
przystuguje:

1) pracownikowi na czas odbywania sluzby wojskowej lub przebywania na urlopie
wychowawczym oraz bezplatnym — z przedluzeniem tego okresu o 3 miesiace,

2) ubezpieczonemu, ktéry przestal by¢ pracownikiem ubezpieczajacego, pod
warunkiem ze przed zaprzestaniem pracy oplacal skladki nieprzerwanie co najmniej
za ostatnie 12 miesiecy,

3) ubezpieczonym objetym umowa ubezpieczenia rozwigzana z powodu reorganizacji
lub likwidacji zaktadu pracy — bez wzgledu na okres oplacania skladek,

4) pozostalemu przy zyciu malzonkowi po zmarlym ubezpieczonym, ktoéry oplacal
skladki co najmniej za okres 12. miesiecy, pod warunkiem, ze w dniu zgonu
ubezpieczonego wdowa przekroczyla 50 lat zycia, a wdowiec 55 lat zycia lub bez
wzgledu na wiek, jezeli sa inwalidami I lub IT grupy i nie posiadaja wlasnego
ubezpieczenia rodzinnego na zycie.

§ 29
Ubezpieczajacy jest obowigzany informowa¢ pracownikéw odchodzacych z pracy o ich
uprawnieniach do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia oraz pos$redniczy¢ w
zalatwianiu formalnosci z tym zwigzanych.

§ 30
Osoba, ktora moze kontynuowac ubezpieczenie indywidualnie:
1) sktada wniosek na formularzu PZU ZYCIE SA (czes¢ B deklaracji zgody):
a) pracownik za posrednictwem zakladu pracy lub bezposrednio w PZU ZYCIE SA,
b) wdowa (wdowiec) po ubezpieczonym — bezposrednio w PZU ZYCIE SA,
2) otrzymuje z PZU ZYCIE SA dokument ubezpieczenia i ksiazeczke przekazow oplat
skladek.

§ 31
W razie zlozenia wniosku o indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia po uplywie 3.
miesiecy, nie po6zniej niz przed uplywem 12. miesiecy, liczac od konca ostatniego
miesigca, za ktory optacono skladke, ubezpieczenie moze by¢ zawarte z zastosowaniem
karencji (§ 26 ust. 2 pkt 1). Po uplywie 12. miesiecy wnioskodawca traci prawo do
indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia.

§ 32
Osoba kontynuujaca ubezpieczenie indywidualnie, z wyjatkiem emerytow, w razie
ponownego podjecia pracy, moze przystgpi¢ do ubezpieczenia w zakladzie pracy,
zawiadamiajagc jednocze$nie PZU ZYCIE SA o rezygnacji z ubezpieczenia
kontynuowanego.

§33
1. Na wniosek osoby indywidualnie kontynuujacej ubezpieczenie (§ 28 pkt 2, 31 4) moze

by¢ podwyzszona suma ubezpieczenia o kwoty dodatkowe, za pobraniem dodatkowej
skladki.



2. Suma ubezpieczenia ubezpieczonego lacznie z kwotami dodatkowymi nie moze
przekroczy¢ 5-krotnej wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikoéw w sektorze przedsiebiorstw oglaszanego przez GUS (zaokraglonej wzwyz
do pelnych setek zlotych).

3. Sktadka miesieczna wynosi 6 zl od kazdego 1000 zt kwoty dodatkowe;j.

4. Do kwoty dodatkowej stosuje sie 6. miesieczny okres karencji (§ 26 ust. 2 pkt 3).

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU UBEZPIECZENIOWEGO

§ 34 .
Przy roszczeniu o $wiadczenie uprawniony powinien zlozy¢ w PZU ZYCIE SA, za

poSrednictwem zakladu pracy lub bezposrednio, w przypadku indywidualnego
kontynuowania ubezpieczenia:

1) dokladnie wypeliony formularz zgloszenia wypadku ubezpieczeniowego
(nieszczesliwego wypadku, zgonu osoby ubezpieczonej lub wspotubezpieczonej albo
urodzenia sie dziecka ubezpieczonemu),

2)deklaracje zgody na przystapienie do ubezpieczenia, a przy indywidualnie
kontynuowanym ubezpieczeniu — polise z dowodami oplacenia skladki, za okres co
najmniej 12. miesiecy,

3) akt urodzenia dziecka albo akt zgonu ubezpieczonego lub wspoétubezpieczonego,

4)inne dokumenty niezbedne do stwierdzenia wypadku, zgonu, urodzenia,
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, uczeszczania do szkoly — na
zyczenie PZU ZYCIE SA.

§ 35
W razie nieszcze$liwego wypadku ubezpieczajacy, ubezpieczony i uprawniony, kazdy z
nich w zakresie swoich mozliwosci, s obowigzani:

1) stara¢ sie o zlagodzenie skutkow wypadku przez niezwloczne poddanie sie opiece
lekarskiej i zaleconemu leczeniu,

2) umozliwi¢ PZU ZYCIE SA zasiegniecia informacji odnoszacych sie do okoliczno$ci
wypadku, w szczego6lnosci u lekarzy, ktorzy nad ubezpieczonym sprawowali lub
nadal sprawujg opieke lekarska,

3)poddaé sie na zadanie PZU ZYCIE SA obserwacji klinicznej lub badaniu przez
lekarzy wskazanych przez PZU ZYCIE SA.

§ 36
Jezeli wskutek razacego niedbalstwa ubezpieczajacy, ubezpieczony lub uprawniony nie
wykonal obowigzkéw wymienionych w § 35, a mialo to wplyw na ustalenie okolicznosci
wypadku lub wysokosci $wiadczenia, PZU ZYCIE SA moze odmdéwi¢ wyplaty §wiadczenia
lub je zmniejszy¢.

§37
1. Swiadczenie z tytulu nieszczesliwego wypadku moze by¢ ustalone po stwierdzeniu, ze

istnieje zwiazek przyczynowy pomiedzy wypadkiem a zgonem lub trwalym
uszczerbkiem na zdrowiu ubezpieczonego — na podstawie dostarczonych dowodow (§
34) oraz wynikéw badan lekarskich.

2. Stopienn trwalego uszczerbku na zdrowiu powinien by¢ ustalony niezwlocznie po
zakonczeniu leczenia, z uwzglednieniem zaleconego przez lekarza leczenia
usprawniajacego, a w razie dluzszego leczenia najp6zniej w 24. miesigcu od dnia
wypadku. Poézniejsza zmiana stopnia trwalego wuszczerbku (polepszenie Ilub
pogorszenie) nie daje podstawy do zmiany wysokoSci §wiadczenia.



3. Przy ustalaniu stopnia (procentu) trwalego uszczerbku na zdrowiu nie bierze sie pod
uwage rodzaju pracy lub czynnosci wykonywanych przez ubezpieczonego.

4. W razie utraty lub uszkodzenia organu, narzadu lub ukladu, ktérych funkcje przed
wypadkiem byly juz upo$ledzone wskutek samoistnej choroby lub trwalego
inwalidztwa, stopien (procent) trwalego uszczerbku na zdrowiu okresla sie w
wysoko$ci roznicy miedzy stopniem (procentem) trwalego uszczerbku wlasciwym dla
stanu danego organu, narzadu lub ukladu po wypadku, a stopniem (procentem)
trwalego uszczerbku istniejacym bezposrednio przed wypadkiem.

5. Jezeli ubezpieczony wskutek wypadku doznal 100 % trwalego uszczerbku na zdrowiu,
PZU ZYCIE SA wyplaca §wiadczenie w wysokosci 400 % sumy ubezpieczenia, a w razie
czeSciowego uszczerbku — odpowiednio nizszy procent sumy ubezpieczenia (zgodnie z
§ 5 ust. 1 pkt 2 lit. b).

6. Swiadczenie z tytulu zgonu wskutek nieszczesliwego wypadku przystuguje, jezeli
ubezpieczony wskutek doznanego wypadku zmarl w ciggu 2. lat od daty wypadku.

7. Jezeli PZU ZYCIE SA wyplaci $wiadczenie za trwaly uszczerbek, a nastepnie w ciagu 2.
lat od daty wypadku nastgpi Smier¢ ubezpieczonego, bedaca nastgpstwem wypadku,
PZU ZYCIE SA potraca to $wiadczenie z sumy przewidzianej na wypadek $mierci.

WYPEATA SWIADCZENIA

. § 38
PZU ZYCIE SA wyptaca $wiadczenie niezwlocznie, najpozniej w ciagu 30. dni od dnia
otrzymania dokumentéw uzasadniajacych wyplate Swiadczenia. Swiadczenia wyplacane
sa w zlotych polskich.

8§39
Jezeli Swiadczenie nie przystuguje, PZU ZYCIE SA informuje o tym ubezpieczonego lub

uprawnionego na piSmie w terminie, o ktérym mowa w § 38, wskazujac okolicznosci i
podstawe prawng, uzasadniajaca odmowe wyplaty Swiadczenia.

§ 40
Roszczenia z tytulu umowy ubezpieczenia przedawniaja sie z uplywem 3. lat. Bieg
przedawnienia rozpoczyna sie od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
1. Niniejsze ogbélne warunki ubezpieczenia wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1993
roku.
2. Niniejsze ogélne warunki ubezpieczenia zatwierdzone zostaly uchwalg Nr 93/92
Zarzadu Powszechnego Zakladu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 7 grudnia 1992 roku.

PZUZ 7405



