STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
im. Kubusia Puchatka w Zabelkowie

Statut opracowano w oparciu o nast¢pujace podstawy prawne:

1. Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001 w sprawie ramowych statutow
publicznych szkét oraz przedszkoli ( Dz. U. Nr 61 z dn. 19.06. 2001).

2. Ustawa o Systemie Os$wiaty z dn. 07.09. 1991 (t.j..Dz. U. Nr 67 z 1996r.;
poz. 329 z pdzn. zm.) .

3. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 1997r. nr
56, poz. 357 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie MEN z dn. 27 sierpnia 2001 w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli 1 szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkdl do innych (Dz. U. nr 97, poz. 1054)

5. Uchwata Rady Gminy Nr XV/32/04 z dnia 22 kwietnia 2004 w sprawie
likwidacji Przedszkola w Rudyszwaldzie.



I POSTANOWIENOA OGOLNE
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. Przedszkole w Zabetkowie jest placowka o§wiatowo- wychowawcza

dziatajaca jako jednostka budzetowa.
Przedszkole prowadzone jest przez Gming Krzyzanowice.

. Ustalona nazwa utrzymana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole

Publiczne im. Kubusia Puchatka w Zabelkowie.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zabetkowie, ul. J. Rymera 7; 47-460
Chatupki.

. Przedszkole jest trzyoddziatowe, trzeci oddziat zamiejscowy znajduje si¢

w Rudyszwatdzie ul. Giéwna 31
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Inne informacje o przedszkolu:

1.

W

10.

11

Dzienny czas pracy przedszkola: 9 godzin tj. od 700 do 1600; w oddziale
zamiejscowym : od godz. 8:00 do godz. 13 :00, zatwierdzony przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole jest czynne w soboty robocze w przypadku zgloszenia si¢ co
najmniej 10 dzieci.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalony jest przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora, okreslony w projekcie
organizacyjnym.

Placowka zapewnia 3 positki dziennie : $niadanie, obiad i podwieczorek,
w oddziale zamiejscowym herbatg.

Pelny koszt wyzywienia ponosza rodzice.

Stawke zywieniowa ustala dyrektor i Rada Rodzicow.

Rodzice wptacaja optate (czesne) w wysokosci ustalonej przez Rade
Gminy.

Optaty za wyzywienie i czesne kwitowane sa na drukach KP, ktore sa
drukami $cistego zarachowania.

Optaty za wyzywienie i czesne przyjmowane sa w dniu wyznaczonym
przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje sig¢ zwrot
wplaty za wyzywienie.

.Z wyzywienia moga korzysta¢ rOwniez pracownicy przedszkola wnoszac

oplate w wysokosci ustalonej stawki.

12.W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych. (np.

J. niemiecki, j. angielski, rytmika, religia).

13.Uczgszczanie dziecka na ww. zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji

rodzicow.



II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
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Cele i1 zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.
Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jgzykowej 1 religijne;j.

Realizuje zadania uwzglednieniem wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw 1 opiekundéw obowiazku osobistego przyprowadzania i
odprowadzania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane
przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw badz
opiekunow.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA
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Zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty z p6zn.zm. organami przedszkola sa:

1.

1.1.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Dyrektor przedszkola wybierany w drodze konkursu sposrod
kandydatow posiadajacych kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co
najmniej 5-letni staz pracy.

Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za BHP w placoéwce.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.
Dyrektor sprawuje opiekg nad wychowankami oraz stwarza warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady przedszkola podjete w
ramach ich kompetenc;ji.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie a takze organizuje obstluge administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza przedszkola.



1.7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowce nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1.8. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, po zasiggnigciu rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw przedszkola.

1.9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rad a
pedagogicznag i rodzicami.

1.10. Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

1.11. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Karcie Nauczyciela zwigzane
z przyznawaniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

1.12. Dyrektor wraz z rada pedagogiczna opracowuje program rozwoju oraz
plan zadan wewngtrznego mierzenia jakosci pracy.

1.13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych.

2. Rada pedagogiczna

2.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan.

2.2.W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.

2.3 W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat ( z gtosem doradczym)
osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

2.4 Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2.5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz

jeden raz na kwartal lub w miarg biezacych potrzeb.

2.6.Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢;

* dyrektor
» rada pedagogiczna
» organ prowadzacy.

2.7. Termin zwotania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢

mozliwosci na tydzien przed posiedzeniem.

2.8. Osoba zwolujaca rad¢ pedagogiczna powinna podja¢ wezesniej

zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

2.9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

» zatwierdzenie planow pracy przedszkola

» zatwierdzenie statutu,

* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



* podejmowanie uchwat w sprawie skreslania dziecka z listy
wychowankow.
2.10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.
2.11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtosow.
2.12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Rada rodzicow
3.1.  Jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki.
3.2.  Wspoldziata z placoéwka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole.
3.3.  Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placoOwki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
3.4. Radarodzicow:
-  Ma prawo do wnioskéw w sprawie rocznego planu pracy,
- ma prawo do wdrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do
organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem.
3.5.W celu wspierania dzialalno$ci statutowe przedszkola, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
3.6.Wyboru cztonkéw do rady rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym
og6lnym zebraniu rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.
3.7.Rada powinna liczy¢ co najmniej 4 osoby.
3.8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego.
3.9. Zebrania Rady sa protokotowane.
3.10. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem
doradczym dyrektor placowki.
3.11. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ osoby inne z glosem
doradczym.
3.12. Powstanie rady rodzicéw w pierwszej kadencji organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek nastepujacych podmiotow:
- rady rodzicow;
- rady pedagogiczne;j.
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1.W przedszkolu dyrektora ( podczas jego nieobecnosci w placowcee ), moze
zastgpowac wyznaczony przez niego w porozumieniu przez rade
pedagogiczna nauczyciel przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest
spotecznie.



2. Rada pedagogiczna moze opracowac i uchwali¢ zakres obowiazkow
spotecznego dyrektora.
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1. Organy przedszkola wspoldzialajac ze soba daja kazdemu mozliwosé
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i1 zawartych szczegdétowo w statucie
Przedszkola.

2. Zapewniaja biezaca wymiang informacji pomig¢dzy soba.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki 1
ksztalcenia dzieci.

3.1.Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych

informacji na temat dziecka jego zachowania 1 rozwoju.

1.2.  Przedszkole organizuje dni otwarte co najmniej raz w roku szkolnym.

1.3. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb
biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

1.4. Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy
przedszkola oraz zna¢ tematy i tresci planow miesiecznych w danym
oddziale.

1.5. Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie
poziomu placowki.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb dziecka, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia 1 rozwoju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 10.
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1. Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1.1 Podstaw programowych opracowanych przez MEN.

1.2 Programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow
przez rade pedagogiczna.

1.3 Wiasne programy wychowawcze placowki dostosowane do jej specyfiki.

2. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez
dyrektora 1 rad¢ pedagogiczna.
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3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zatozen programowych.
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1. Przedszkole jest trzy oddziatowe, trzeci oddziat to oddziat zamiejscowy w
Rudyszwatdzie..
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1.Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1. czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2. liczbe pracownikdw tacznie z liczba kierowniczych,;
3. ogdblna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przrez
organ prowadzacy przedszkole;
4. terminy przerw w pracy przedszkola.
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. Organizacje pacy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na radzie pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny osobistej oraz oczekiwan rodzicoéw, badz
prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzgl¢dnieniem potrzeb dzieci.
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. Podstawa zgltoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgltoszenia dziecka:.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci z rejonu wsi,
zamieszkate najblizej przedszkola, sa to :

1. dzieci 6-letnie;

2. matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zastgpczych;

3. Dzieci zamieszkate na terenie Gminy, uczg¢szczajace juz do
przedszkola;



4. Dzieci obojga pracujacych rodzicow;

5. Dazieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej);

6. Dzieci nauczycieli maja prawo pierwszenstwa przy rownych z innymi
dzie¢mi warunkach.

7. Dzieci z rodzin zastgpczych;

8. Dazieci skierowane przez poradnie.
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1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na
terenie Gminy.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Gminy moga
mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow Gminy 1 nie moga
wplywac na liczbg oddziatow w przedszkolu.

5. Dziecku, ktéremu odroczono spetnienie obowiazku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego, w ktorym ukonczy 10
rok zycia.

6. Dziecko ma prawo do opieki pedagogicznej w przypadku nie uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych.

7. Dziecko moze by¢ skreslone z przedszkola (uchwata rady pedagogicznej) w
nastepujacych przypadkach:

1. niedotrzymania terminow platnosci powyzej 2 miesigcey,

2. nieprzestrzegania regulaminu przedszkola, zawsze jednak z
uwzglednieniem dobra dziecka,

3. na prosbe rodzicow.
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Rodzicom dziecka skre§lonego z listy przystuguje prawo odwotania si¢ do 14
dni od daty wystania decyzji do organu prowadzacego przedszkole, w tym
okresie dziecko ma prawo do uczgszczania, jezeli nie ma organu
wykonalno$ci — kodeks postgpowania administracyjnego
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1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. trzy sale zaj¢¢ dziennego pobytu dzieci,
2. pomieszczenie kuchni;
3. pomieszczenia administracyjno —gospodarcze.



2. W oddziale zamiejscowym przedszkole wyposazone jest w dwie sale zaj¢c,
kuchni a takze ogrodka do zabaw.

3. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy przyswojeniu warunkow atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dziecka w ogrodzie.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

[S—
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. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

administracyjno-obstugowych.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.
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. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych mu wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci 1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z

psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w
rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne (szczegdly okreslone sa odrgbnymi przepisami).

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1

metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do
dziecka, nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow 1
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych.
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. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow.

Szczegotowe zadania pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
1. zaspokajania potrzeb dziecka;
2. aktywnosci;
3. indywidualizacji;
4. organizowania zycia spotecznego;
5. integracji.
2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani
fizycznej.
3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
4. Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice badz opiekunowie we
wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
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1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoéra swoje wydatki pokrywa z
budzetu.

2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrddet.

3. Gospodarowanie tymi zrédtami okreslaja odregbne przepisy.
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Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy,
ktorego projekt przygotowuje dyrektor placowki wraz z rada pedagogiczna.
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Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowiazan w
wysokos$ci kwot okreslonych w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
wobec Zarzadu Gminy.
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1. Obstuga administracyjno-techniczna przedszkola jest wykonywana przez
GZOKS 1 T z siedziba w Tworkowie.

2. Zakres 1 zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomig¢dzy dyrektorem
przedszkola a dyrektorem GZOKSiT-u.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
&23

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

&24

Statut przedszkola po naniesieniu uwag przez radce¢ prawnego wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2004r.

Podpisy:

1. Dyrektor przedszkola...........................

2. Rada pedagogiCzna..........cccviiieiiiiieeeiiie et e
3. Organ nadzorujacy prace placowki



	STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
	I POSTANOWIENOA OGÓLNE
	Inne informacje o przedszkolu:

	II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
	III. ORGANY PRZEDSZKOLA

