KAPITAL LUDZKI _ UNIA EUROPEJSKA LA
NARGDOWA STRATEGIA SPOINDSC) Spr@wny S@meorzad EUROPEJSKI * *
my FUNDUSZ SPOEECZNY AP

Projekt .Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnief w zarzgdzaniu jednostka samorzadu terytorialnego w 10 urzedach
gmin | 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $laskiego”, wspoffinansowany przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytetu V ,Dobre rzadzenie” Dzialania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1.
.Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowsj”

WO T ~ Zarzadzenie Nr 0050.117.2.2012
‘fﬂM%N‘?’\ﬁSg%iégﬁ‘m{:& Wojta Gminy Krzyzanowice

z dnia 30 lipca 2012 roku

w sprawie ustalenia daty rozpoczecia procesu opisu i warto§ciowania stanowisk pracy oraz
powolania komisji do przeprowadzenia wartosciowania stanowisk pracy w Urzgdzie Gminy
Krzyzanowice w celu weryfikacji i opracowywania projektéw aktualizacji Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzyzanowice na podstawie
umowy o prace, w zakresie kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 7 pkt. 3 oraz art. 36 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku
z art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94
z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ustalam date rozpoczecia procesu opisu i warto§ciowanta stanowisk pracy w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice w celu weryfikacji | opracowania projektu aktualizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzyzanowice na podstawie umowy o prace,
w zakresie kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, na dzienr 1 pazdziernika 2012
roku.

2. Kierownicy kombdrek organizacyjnych Urzedu oraz bezposredni przetozeni oséb zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach, zobowigzani sg do przygotowania, w terminie do 15
pazdziernika 2012 roku, kompletnych opisdw stanowisk pracy, na ktorych zatrudnienie
nastepuje na podstawie umowy o prace, stanowigcych podstawe do wartoéciowania stanowisk
pracy, z zastrzezeniem § 2 ust. 2.

3. Zakonczenie opisu i wartoéciowania stanowisk pracy stanowisk pracy na ktérych zatrudnienie
nastepuje na podstawie umowy o prace okreSlonych w zalgczniku nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Krzyzanowice w dniu rozpoczecia tego procesu, nastgpi
z dniem 30 listopada 2012 roku.

§ 2

1. Powoluje komisje do przeprowadzenia procesu wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie
Gminy Krzyzanowice, zwang dalej komisja, w skiadzie:

1) Marcin Kucza — Przewodniczgcy komisiji;

2) Danuta Biczysko — czionek komisiji:

3) Anna Krzykata — cztonek komisji;

4) Wolfgang Kroczek — czlonek komisii.
2. Tryb i zasady dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice okresla Zarzadzenie Nr 0050.116.a.2012 Wdjta Gminy Krzyzanowice z dnia 30 lipca
2012 roku w sprawie wprowadzenia obowigzku oraz ustalenia zasad dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w celu weryfikacj
i opracowywania projektow aktualizacji Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
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w Urzedzie Gminy Krzyzanowice na podstawie umowy o pracg, w zakresie kategorii zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Komisja rozpocznie prace w dniu 5 pazdziernika 2012 roku.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie BIP Urzgdu Gminy Krzyzanowice oraz w sieci intranet
Urzedu Gminy Krzyzanowice.




