Osrodek Pomocy Spotecznej Krzyzanowice z/s w Tworkowie
ogtasza konkurs na Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b zaburzonych psychicznie

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie

Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: luty 2014 r.

Okres zatrudnienia: 01.02.2014 do 31.12.2014 r.

Czas sktadania ofert: 30.01.2014r. w biurze OPS Krzyzanowice z/s w Tworkowie.

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie; wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, oligofrenopedagogika,
logopedia.

Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ co najmniej potroczny staz pracy w jednej z nastgpujacych jednostek:

1)szpitalu psychiatrycznym,;

2)jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
3)placowce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktdrej uczeszcezaja dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

4)osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

5)zaktadzie rehabilitacji.

Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningdw umiejetnosci
spolecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

2.Wymagania dodatkowe:

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

J) znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych(Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2005 r.)

3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia

b) komunikatywnos$¢

c¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢

¢) obowigzkowos¢

f) rzetelnos¢

g) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres

h) zdolno$ci organizacyjne



