
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji społecznej

1.2 Numer i nazwa Działania: 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
społecznej

1.4 Województwo: śląskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytuł projektu: "Twoja szansa" PROGRAM AKTYWIZACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ
W GMINIE KRZYŻANOWICE

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.05.2008 Do 31.12.2008

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Śląskie
Powiat: Powiat raciborski
Gmina: Krzyżanowice

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Ośrodek Pomocy Społecznej Krzyżanowice

2.2 Status prawny: Gminna Samorządowa Jednostka Organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 6391696930
2.4 REGON: 003452122

Suma kontrolna: A3FE-BC0B-F63A-B3CA 1



2.5 Adres siedziby:

Ulica: Zamkowa
Nr domu: 50
Nr lokalu:
Miejscowość: Tworków
Kod pocztowy: 47-451
Telefon: 0324196300
Fax: 0324196300

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy: Tkocz Małgorzata

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Fojcik Klaudia, Kwapik Gabriela
2.7.1 Numer telefonu: 0324196300
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: 62180066@pro.onet.pl
2.7.3 Numer faksu: 0324196300
2.7.4 Adres: Tworków ul. Zamkowa 50
2.8 Partnerzy: NIE

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 18 000 znaków)

3.1 Cel projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu (wskaż problem/y który/e chcesz rozwiązać)♦ 
Wskaż cel ogólny oraz cele szczegółowe projektu.♦ 
Uzasadnij zgodność celów z PO KL, Planem Działań (i innymi dokumentami strategicznymi)♦ 

Gmina Krzyżanowice to gmina wiejska, położona w południowo-zachodniej części województwa śląskiego, należy do
powiatu raciborskiego. Jej obszar zamknięty jest od południowego zachodu granicą z Czechami, od zachodu sąsiaduje z
gminą Krzanowice, od północy z miastem Racibórz, a od wschodu jej granice stanowi rzeka Odra, oddzielająca ja od gmin:
Lubomia i Gorzyce. W skład Gminy wchodzi 10 sołectw. Liczba mieszkańców wynosi 11500, z czego 52,1% stanowią
kobiety, a 47,9% mężczyźni. Z wywiadów środowiskowych wynika, iż trudna sytuacja mieszkańców związana jest z
narastającym bezrobociem, z niskim poziomem wykształcenia i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi klientów
pomocy społecznej. W związku z powyższym istnieje uzasadniona potrzeba realizacji projektu w celu zwiększenia
efektywności i promocji integracji społecznej i zawodowej na terenie Gminy Krzyżanowice.
opisane wyżej bariery wskazuja na konieczność objęcia osób kompleksowym systemem wsparcia. Zaplanowano
zastosowanie instrumentów aktywnej ingegracji, aktywizacji zawodowej, społecznej, edukacyjnej i zdrowotnej. Realizowane
będą one przez pracowników socjalnych, psychologa, doradcę zawodowego. Zostanie zastosowane narzędzie w formie
kontraktu socjalnego.

Celem ogólnym projektu jest zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej klientów pomocy społecznej.

Cele szczegółowe:
-zwiększenie kwalifikacji zawodowych i nabycie umiejętności umożliwiających wejście na rynek pracy,
-zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne siły,
-podniesienie samooceny, zwiększenie zaradności życiowej,
-rozwój umiejętności kształtowania własnego wizerunku,
-zwiększenie zdolności komunikacyjnych uczestników projektu,
-podniesienie kwalifikacji społecznych,
-rozszerzenie wiedzy o rynku pracy,

Działania w ramach projektu są zgodne z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi:
-równość szans (wyrównywanie szans na rynku pracy),
-rozwój lokalny (zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego i wzrost poziomu wykształcenia).

Cele projektu są zgodne z zapisami Priorytetu VII PO KL. Przyjęto, iz osoby korzystające z usług systemu pomocy
społecznej będą otrzymywały kompleksowe wsparcie w readaptacji zawodowej i dostępie do rynku pracy za pośrednictwem
OPS. Projekt wpisuje się w cele i założenia Priorytetu VII PO KL - cel szczegółowy: poprawa dostępu do rynku pracy osób
zagrozonych wykluczeniem społecznym poprzez wielostronne wsparcie na rynku pracy. Pomoc w trakcie realizacji projektu
będzie kierowana do osób korzystających z pomocy społecznej - długotrwale bezrobotnych. Występuje zgodność z Planem
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Działania.
Zgodnie z założeniami Poddziałania 7.1.1 PO KL - typ realizowanego projektu: rozwój form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne, wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez szkolenia, a także usług o charakterze
edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy klientów pomocy
społecznej.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje które zostaną objęte wsparciem♦ 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, którą obejmiesz wsparciem♦ 
Opisz sposób rekrutacji uczestników♦ 

Grupa docelowa będzie składała się z 8 klientów pomocy społecznej, w przedziale wiekowym od 20-50 lat długotrwale
bezrobotnych, w wieku aktywności zawodowej. Klienci sa mało zaradni życiowo, brakuje im zaufania we własne możliwości.
Z powodu braku kwalifikacji zawodowych są wyalienowani społecznie i zawodowo, dlatego nasz projekt ma dać im
możliwości zawieżenia we własne siły i ukryty w nich potencjał zawodowy.
Kierując się wyborem klientów do projektu braliśmy pod uwagę ich trudne położenie w społeczeństwie, gorszy start w życie
zawodowe ze względu na często niższe wykształcenie.

Występuje zgodność z Opisem Priorytetów PO KL Poddziałania 7.1.1, które jako grupy docelowe są klientami pomocy
społecznej i nie pracują zawodowo. W projekcie wezną udział osoby w wieku produkcyjnym, spełniające w/w kryteria.
Uzasadnieniem wyboru grupy docelowej są zidentyfikowane potrzeby klientów pomocy społecznej, wymagającej intensywnej
aktywizacji społeczno-zawodowej. Osoby te są gotowe do współpracy.
Liczba uczestników projektu wynika z przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2008. Projektodawca zakłada w/w liczbę
uczestników ze względu na potrzebę kompleksowego i zindywidualizowanego, profesjonalnego wsparcia poszczególnych
klientów.
Struktura grupy docelowej będzie określona na podstawie bieżącej rekrutacji. Rekrutacja będzie miała charakter wewnętrzny,
przeprowadzi ją kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej bazując na analizie zgromadzonej dokumentacji socjalnej oraz na
rozmowach indywidualnych z klientami pomocy społecznej, a także na rekomendacjach potencjalnych klientów pracowników
socjalnych.
Wynikiem będzie lista ostateczna i rezerwowa, w przypadku rezygnacji osób, deklarujących udział w projekcie.
W/w proces rekrutacji uwzględnia zasadę równych szans, w tym zarówno płci jak i wieku.(jednakowy dostęp)

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Ilość osób
Bezrobotni 8
w tym osoby długotrwale bezrobotne 6
Osoby nieaktywne zawodowo
w tym osoby uczące lub kształcące się
Zatrudnieni
w tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach
w tym zatrudnieni w małych i średnich przedsiębiorstwach
w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach
w tym pracownicy w gorszym położeniu
Ogółem 8
w tym członkowie mniejszości etnicznych i narodowych
w tym migranci
w tym osoby niepełnosprawne
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Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Ilość
Mikroprzedsiębiorstwa
Małe i średnie przedsiębiorstwa
Duże przedsiębiorstwa

3.3 Działania

Opisz działania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie♦ 

Zad.1-zarządzanie projektem
(przygotowanie organizacyjne, podział zadań przez kierownika i koordynacja realizacji projektu, w tym rekrutacji 8 osób,
monitoring, bieżąca realizacja i ewaluacja)
Działania podjęte w ramach zadania 1. zarządzanie projektem prowadzą do otwarcia nowego rachunku bankowego na
potrzeby projektu na okres 8 m-cy.
Kierownik OPS'u zarządzi zebranie organizacyjne, na którym zostaną podzielone zadania, zostanie przeprowadzona
rekrutacja uczestników poszczególnych kursów. Kierownik będzie monitorował bieżącą realizację, koordynację szkoleń i
zajęć reintegracji zawodowej i społecznej.
W zadaniu 1. zostało także uwzględnione wynagrodzenie dla koordynatora projektu, a także wyjazdy służbowe personelu w
skład w które wchodzą wyjazdy konsultacyjne i organizacyjne do zatrudnionych pracowników (psycholog, doradca
zawodowy)oraz do szkoleniowcy i instruktora.

Zad.2-promocja projektu
(przygotowanie materiałów promocyjnych, bieżąca informacja o projekcie w lokalnej prasie i internecie.)
Jako materiały promocyjne zostaną zakupione:
-ulotki samoprzylepne szt.100 w kwocie 1,25 zł
-długopisy dla kursantów z logo EFS szt.15 w kwocie 2,00 zł
-aktówki dla kursantów z logo EFS szt.15 w kwocie 15,00 zł
-pieczątka z logo EFS szt. 1 w kwocie 67,38 zł
W prasie lokalnej ukarze się informacja o projekcie i naborze na poszczególne kursy, terminy.
Na stronioe internetowej UG ukarzą się komunikaty o projekcie w tym , terminy, etapy, bieżące informacje o przebiegu
projektu.

Zad.3- aktywna integracja
(przygotowanie, organizacja, realizacja i ewaluacja warsztatów i kursów)
podpisanie, realizacja, ewaluacja kontraktów socjalnych, które przeprowadzi nowo zatrudniony pracownik socjalny. W
ramach zadania objętych zostanie 8 osób. W kontraktach wykorzystane zostaną insrumenty aktywnej integracji w
odniesieniu do potrzeb uczestników i założeń kontraktów.

-szkolenia dla 8 osobowej grupy prowadzone przez psychologa (trening umiejętności psychospołecznych) oraz indywidualne
konsultacje dla każdego uczestnika,
-szkolenie 8 osobowej grupy przez doradcę zawodowego, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, podstawy obsługi
komputera oraz indywidualne konsultacje dla każdego uczestnika, kursy.
-kurs gotowania - mający na celu naukę gospodarowania małym budżetem domowym.
-kurs prawa jazdy dla 5 osób,
-wykład higienistki, lekarza, wizyta u fryzjera w celu poprawienia wizerunku zewnętrznego.
Podczas warsztatów przewidziano "katering" dla uczestników projektu.
Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyż zakłada wyposażenie uczestników projektu w umiejętności sprawnego,
elastycznego poruszania się po rynku pracy, wzrost samoświadomości i samooceny poprzez poprawę ich wizerunku
zewnętrznego oraz zwiększenie motywacji do samodzielnych działań mających na celu poprawienie sytuacji życiowej i
zawodowej uczestników.
Zlecenie przeprowadzone będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym Prawa Zamówień Publicznych.

Zadanie 4- praca socjalna
- zatrudnienie pracownika socjalnego na okres 5 m-cy na 1/2 etatu
-przygotowanie stanowiska pracy,
W zadaniu tym zamierzamy zakupić niezbędne wyposażenie stanowiska pracy pracownika socjalnego. Uwzglęniono także
dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii dla 2 dotychczas zatrudnionych pracowników socjalnych.

Zadanie 5- zasiłki i pomoc w naturze
zasiłki celowe, pomoc w naturze dla 8 osób
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3.4 Rezultaty

Opisz twarde i miękkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych działań♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty będą monitorowane, badane♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty przyczynią się do realizacji celu projektu♦ 

Zakładanymi wskaźnikami produktu w odniesieniu do projektu są:
-liczba klientów pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących prawa jazdy - 2
-liczba klientów pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi

Zakładanymi rezultatami twardymi projektu w odniesieniu do planowanych działań są:
-liczba stworzonych etatów 1/2 (5 m-cy)
-liczba wyposażonych stanowisk pracy -1
-liczba zawartych kontraków socjalnych - 8
-liczba ukończonych warsztatów psychologicznych - 8
-liczba ukończonych szkoleń z doradztwa zawodowego - 8
-liczba osób dopuszczonych do egzaminu z prawa jazdy -5

Zakładanymi rezultatami miękkimi w odniesieniu do uczestników projektu są:
-osobiste predyspozycje, poczucia własnej wartości
-podniesienie aktywności poruszania się po rynku pracy
-radzenie sobie w rozwiązywaniu problemów, poprawa własnego wizerunku, autoprezentacji
-umiejętności napisania listu motywacyjnego, CV
-zdolności motywacyjne;zwiększeniue motywacji do aktywnego poszukiwania pracy, zwiększenie odpowiedzialności za
własne decyzje.
Rezultaty miękkie mierzone będą przez kierownika OPSu za pomocą badań ankietowych i opinii psychologa.
Opisane rezultaty projektu zwiększą szanse na znalezienie pracy przez osoby uczestniczące w projekcie, co zgodne jest z
celem ogólnym i celami szczegółowymi projektu. W rezultacie osoby biorące udział w projekcie zaliczone do grup
zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez działania zmierzające do wspierania samodzielności oraz zdobywania i
aktualizacji kwalifikacji zawodowych otrzymają kompleksowe wsparcie i niezbędne warunki do integracji ze społeczeństwem.
Sposobem mierzenia rezultatów twardych projektu będzie regularnie monitorowane poprzez: prowadzenie dziennika zajęć,
listy obecności na każdym kursie, wizytacje w miejscach realizacji projektu, analizy sprawozdań, zestawienie kontraktów
socjalnych. W związku z tym, że zaplanowano małą grupę uczestników w projekcie, istnieje możliwość większego
minitorowania uczestników.
Częstotliwość mierzenia tych rezutatów będzie uzależniona od jego rodzaju t.j.: zawarte kontrakty socjalne będą mierzone
regularnie co miesiąc przez cały okres trwania projektu odnośnie założeń i ustaleń w nich zawartych pomiędzy pracownikiem
socjalnych a uczestnikiem. Odnośnie ukończonych warsztatów psychologicznych odbędzie się na koniec t.j listopad-grudzień
a sposobem będzie ankieta, tak samo będzie z warsztatami z doradcą zawodowym. Kurs gotowania zakończy się w
październiku sprawdzeniem umieętności nabytych podczas kursu. Kurs prawa jazdy kończy się egzaminem z prawa jazdy.

3.5 Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem

Opisz doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć/projektów♦ 
Opisz w jaki sposób projekt będzie zarządzany♦ 
Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie)♦ 
Wpisz przychody jakie osiągnął beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy♦ 
Opisz rolę partnerów lub innych instytucji zaangażowanych w projekt♦ 

Za projekt odpowiada kierownik OPS, który będzie osobiście koordynował działania w ramach projektu(dodatkowe
wynagrodzenie-premia), prowadzi sprawy organizacyjno-merytoryczne, przygotowanie zajęć reintegracji zawodowej.
Odpowiada za promocję w tym stronę internetową projektu, sprawozdawczość, monitoring.
Koordynuje pracę:
-księgowej (na dotychczasowych warunkach, dodtychczasowe wynagrodzenie-premia, za prowadzenie finansów projektu,
naliczanie wynagrodzeń personelu projektu i świadczeń dla osób uczestniczących w zajęciach reintegracji zawodowej.
Zarządzanie finansami:
-rozliczanie finansowe przez wydzielone subkonto bankowe OPS, system płatności co miesiąc;

-doradcy zawodowego, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie (ok.35 godzin), warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i
pomoc w wyborze zawodu i zatrudnienia, kierowanie na szkolenia zawodowe, uwzględniające potencjał bezrobotnych i
potrzeby rynku pracy, pośrednictwo zawodowe i konsultacje w projekcie,
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-pracownika socjalnego 1/2 etatu wynagrodzenie za prowadzenie każdego indywidualnego przypadku, wsparcie socjalne
realizowane w ramach kontraktów,

-psychologa, dodatkowe zatrudnienie na zlecenie (ok. 30 godzin)treningi umiejętności psychospołecznych i konsultacje w
trakcie trwania projektu.

Do realizacji kontraktów socjalnych zostanie zatrudniony pracownik socjalny i będzie otrzymywał wynagrodzenie..
Do projektu zostanie zaangażowanych 2 pracowników socjalnych za co dostaną dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii.

Ośrodek Pomocy Społeczne Krzyżanowice nie ma doświadczenia w prowadzeniu i realizacji podobnych projektów i
przedsięwzięć. OPS po raz pierwszy podejmuje się takiego zadania.
Niezbędny jest zakup 2 krzeseł dla doradcy zawodowego i psychologa.

Ośrodek Pomocy Społecznej wynajmować będzie pomieszczenia do realizacji zadania numer 3 między innymi:
-kuchnia Gminnego Centrum Kultury
-sala narad OPS'u do przeprowadzenia spotkań z psychologiem i doradcą zawodowym
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogółem
4.1 Koszty ogółem
(4.1.1 + 4.1.2) 53 872,00 zł 53 872,00 zł

4.1.1 Koszty
bezpośrednie 52 762,34 zł 52 762,34 zł

Zadanie 1 : Zarządzanie
projektem 1 484,36 zł 1 484,36 zł

w tym koszty personelu 1 200,00 zł 1 200,00 zł
Zadanie 2 : Promocja
projektu 297,38 zł 297,38 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 3 : Aktywna
integracja 35 000,00 zł 35 000,00 zł

w tym koszty personelu 4 000,00 zł 4 000,00 zł
Zadanie 4 : Praca
socjalna 10 324,04 zł 10 324,04 zł

w tym koszty personelu 6 118,00 zł 6 118,00 zł
Zadanie 5 : Zasiłki i
pomoc w naturze 5 656,56 zł 5 656,56 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 1 109,66 zł 1 109,66 zł
jako % kosztów
bezpośrednich
(4.1.2/4.1.1)

2.10 % 2.10 %

4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogółem 4 806,04 zł 4 806,04 zł

jako % wartości projektu
ogółem (4.1.3/4.1) 8.92 % 8.92 %

4.2 Przychód projektu 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wkład własny 5 656,56 zł 5 656,56 zł
4.3.1 w tym wkład
niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł

4.3.2 w tym wkład
prywatny 0,00 zł 0,00 zł

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 -
(4.2 + 4.3 )]

48 215,44 zł 48 215,44 zł

4.5 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

4.6 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 6 734,00 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, iż posiadam pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu o którym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w szczególności
dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

Data wypełnienia wniosku: 06.08.2008

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:

 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne

1
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008 Łącznie
liczba

uczestników
Kwartał - - -
Miesiąc 5 6 7 8 9 10 11 12

Zadanie 1 - Zarządzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podział zadań przez kierownika projektu, w
tym rekrutacji  

Etap 2 - monitoring  

Etap 3 - bieżąca realizacja, koordynacja szkoleń i zajęć reintegracji zawodowej i
społecznej  

Zaangażowany personel

kierownik OPS projektu  

Liczba uczestników 0  0  0  0

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjnych  

Etap 2 - informacja o projekcie w prasie lokalnej  

Etap 3 - informacja o projekcie w internecie  

Etap 4 - wizualzacja projektu  

Zaangażowany personel

kierownik OPS/projektu  

pracownik socjalny  

Liczba uczestników 0  0  0  0

Zadanie 3 - Aktywna integracja

Etap 1 - trening umiejętności psychospołecznych i konsultacje  

Etap 2 - warsztaty z doradcą zawodowym, podstawy obsługi komputera, konsultacje

Etap 3 - kursy  

Etap 4 - realizacja kontraktów socjalnych  

Zaangażowany personel

psycholog  

doradca zawodowy  

kucharka, instruktor  

3 pracowników socjalnych  

Liczba uczestników 0  8  8  8

Zadanie 4 - Praca socjalna

Etap 1 - wypłata premii  

Etap 2 - zatrudnienie pracownika socjalnego  

Etap 3 - utworzenie stanowiska pracy dla prac.socj.  

Zaangażowany personel

3 pracowników socjalnych  

Liczba uczestników 0  0  0  0

Zadanie 5 - Zasiłki i pomoc w naturze

Etap 1 - zasiłki celowe i w naturze  
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Zaangażowany personel

5 pracowników socjalnych  

Liczba uczestników 0  8  8  8
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N) j.m.

2008

Ilość Cena jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 53 872,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 52 762,34 zł
Zadanie 1: Zarządzanie projektem 1 484,36 zł
1. wynagrodzenie koordynatora
projektu NIE NIE m-c 8 150,00 zł 1 200,00 zł

2. wyjazdy słuzbowe personelu NIE NIE km 180 0,83 zł 149,40 zł
3. otwarcie i prowadzenie
rachunku bankowego NIE NIE m-c 8 16,87 zł 134,96 zł

Zadanie 2: Promocja projektu 297,38 zł
4. ulotki samoprzylepne NIE NIE sztuka 100 1,25 zł 125,00 zł
5. długopisy z logo EFS NIE NIE szt 15 2,00 zł 30,00 zł
6. aktówki z logo EFS NIE NIE szt 15 5,00 zł 75,00 zł
7. pieczątka z logo EFS NIE NIE szt 1 67,38 zł 67,38 zł
Zadanie 3: Aktywna integracja 35 000,00 zł
8. kontrakty socjalne NIE NIE osoby 8 4 300,00 zł 34 400,00 zł
9. zakup krzeseł TAK NIE szt 2 300,00 zł 600,00 zł
Zadanie 4: Praca socjalna 10 324,04 zł
10. wynagrodzenie pracownika
socjalnego NIE NIE miesiąc 5 783,60 zł 3 918,00 zł

11. premie dla pracownika
socjalnego NIE NIE osoba 2 1 100,00 zł 2 200,00 zł

12. biurko TAK NIE szt 1 500,00 zł 500,00 zł
13. krzesło TAK NIE szt 1 400,00 zł 400,00 zł
14. telefon stacjonarny TAK NIE szt 1 150,00 zł 150,00 zł
15. komputer TAK NIE szt 1 3 156,04 zł 3 156,04 zł
Zadanie 5: Zasiłki i pomoc w naturze 5 656,56 zł
16. zasiłki celowe i w naturze NIE NIE osoba 8 707,07 zł 5 656,56 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 1 109,66 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem TAK
koszty pośrednie
jako % kosztów
bezpośrednich

2.10 %

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 4 806,04zł
8.92 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 53 872,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 53 872,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 52 762,34 zł
Zadanie 1: Zarządzanie projektem 1 484,36 zł
1. wynagrodzenie koordynatora
projektu NIE NIE m-c 1 200,00 zł

2. wyjazdy słuzbowe personelu NIE NIE km 149,40 zł
3. otwarcie i prowadzenie
rachunku bankowego NIE NIE m-c 134,96 zł

Zadanie 2: Promocja projektu 297,38 zł
4. ulotki samoprzylepne NIE NIE sztuka 125,00 zł
5. długopisy z logo EFS NIE NIE szt 30,00 zł
6. aktówki z logo EFS NIE NIE szt 75,00 zł
7. pieczątka z logo EFS NIE NIE szt 67,38 zł
Zadanie 3: Aktywna integracja 35 000,00 zł
8. kontrakty socjalne NIE NIE osoby 34 400,00 zł
9. zakup krzeseł TAK NIE szt 600,00 zł
Zadanie 4: Praca socjalna 10 324,04 zł
10. wynagrodzenie pracownika
socjalnego NIE NIE miesiąc 3 918,00 zł

11. premie dla pracownika
socjalnego NIE NIE osoba 2 200,00 zł

12. biurko TAK NIE szt 500,00 zł
13. krzesło TAK NIE szt 400,00 zł
14. telefon stacjonarny TAK NIE szt 150,00 zł
15. komputer TAK NIE szt 3 156,04 zł
Zadanie 5: Zasiłki i pomoc w naturze 5 656,56 zł
16. zasiłki celowe i w naturze NIE NIE osoba 5 656,56 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 1 109,66 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem TAK
koszty pośrednie jako %
kosztów bezpośrednich 2.10 %

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 4 806,04 zł
8.92 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 53 872,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financingu i kosztów pośrednich)

0

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztów pośrednich w projekcie:
Biurko, krzesła, komputer oraz telefon stacjonarny zostaną przeznaczone na wyposażenie biura dla nowo
zatrudnionego pracownika socjalnego, jak również zostaną wykorzystane do pracy psychologa i doradcy zawodowego
w celu przeszkolenia uczestników projektu- dotyczy cross-financig.
Uzasadnienie:
Roczne obroty utrzymania OPS'u bez świadczeń i zasiłków wynoszą 287.128,00 zł.Kwota obrotów OPS 287.128,00 zł
podzielić na 12 miesięcy razy 8 miesięcy trwania projektu wynosi 191.418,67 zł.
Obroty OPSu przez rok wynoszą 191.418,67zł.
Budżet projektu wynosi 53.872,00 zł podzielić na 191.418,67 zł razy 100 wynosi 28,14%
Koszty pośrednie stanowią dodatkowe wynagrodzenie księgowej (premia). Księgowa zatrudniona jest na1/2 etatu jej
dochód brutto miesięcznie wynosi 1835,00zł.
Dochód brutto księgowej razy procent z kosztów projektu do obrotów na 8 m-cy wynosi 4.130,95 zł- ze względu na
ograniczone środki budżetowe, księgowej realizującej księgowość projektu zostanie wypłacona premia w kwocie
1000,00 zł.

Na opłaty pocztowe OPS wydaje miesięcznie 30,00 zł razy 28,14% razy 8 m-cy na opłaty pocztowie poniesiemy
wydatek rzędu 67,53zł.

Na materiały buirowe OPS wydaje miesięcznie 100 zł.Zakup materiałów biurowych niezbędnych do realizacji
projektu(długopisy, dziurkacz, nożyczki, zszywacz, papier)Kwota w wysokości 100zł razy 28,14% razy 8 wynosi
225,12zł ze względu na ograniczone środki finansowe na zakup materiałów buirowych niezbędnych do realizacji
projektu OPS przeznaczy kwotę w wysokości 42,13 zł W/w stawki uwzgędniono na podstawie aktualnie poniesionych
wydatków i obrotów OPS'u za rok poprzedzający realizację projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomoca publiczna.
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