Tworkow, dnia 17 pazdziernika 2016r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach
z/s w Tworkowie
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku Pomocy Spotecznej
na stanowisko: Referent do spraw polityki rodzinnej (500+, $wiadczenia rodzinne).

1. Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy : 1 wakat, petny wymiar czasu pracy.

2. Termin sktadania ofert do 31 pazdziernika 2016roku.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2016 poz. 902),

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera ( Office, program FAMILIA ),

5) wyksztatcenie wyzsze (mile widziane ekonomiczne).

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) samodzielnos¢, samodyscyplina,

2) komunikatywnos¢,

3) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

4) wysoka kultura osobista,

5) znajomos$¢ ustawy: ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy dla opiekunéw oraz KPA.

5. Podstawowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) obstuga interesantéw, przyjmowanie wnioskdw oraz prowadzenie postepowan w sprawach
o $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenie 500+ oraz przygotowanie projektow decyzji
w przedmiotowych sprawach,

2) sporzadzanie list wyptat w/w Swiadczen,

3) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu w/w $wiadczen,

4) rozpoznawanie potrzeb i przedstawianie kierownikowi OPS zapotrzebowania na Srodki finansowe
stuzgce do zrealizowania w/w Swiadczen,

5) &cista wspodtpraca z pracownikami OPS w zakresie stuzgcym do prawidtowego rozpoznawania
potrzeb oraz sytuacji rodzinnej i materialnej klientéw,

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz rejestrow,

7) wprowadzanie aktualizacji zainstalowanych programow,

8) umiejetnosc¢ obstugi oprogramowania stuzgcego do realizacji Swiadczen (Familia, Fundal).

6.Wymagane dokumenty

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

4) kopie swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie dokumentujgce
staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petni zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzysta z petni praw
publicznych i nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub kopia aktualnego ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

6) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez OPS Krzyzanowice
w zakresie niezbednym do rekrutacji,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.



