Zarzadzenie Nr 0152/3/2008
Wojta Gminy Krzyzanowice - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 03.01.2008r.

w sprawie wprowadzenia zasad:
- gospodarowania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego oraz zaktadowej tabeli norm
przydziatu odziezy stuzbowej, roboczej, ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej,
- przydziatu napojoéw i positkow profilaktycznych,
- przydziatu srodkoéw higieny osobiste;j,
- przydziatu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy monitorach ekranowych

Na podstawie art. 231, 233 i art. 237 ¢"#%!° Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U. Nr 60 poz. 279 oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148 poz. 973)

zarzadzam co nastepuje :

§1
Wprowadzam zasady gospodarowania odzieza stuzbowa i robocza, wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu
pienigznego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego wraz z tabela norm
przydzialu odziezy 1 obuwia roboczego oraz odziezy stuzbowej, $rodkow ochrony
indywidualnej stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Wprowadzam zasady przydziatu napojow 1 positkow profilaktycznych dla pracownikow
z tabela norm przydziatu §rodkow higieny osobistej, napojow, positkow profilaktycznych dla
pracownikow stanowia zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wprowadzam zasady przydzialu okularéw korygujacych wzrok pracownikom pracujacym
przy monitorach ekranowych stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie nr 28/2000 Wojta Gminy Krzyzanowice z dnia 14.08.2000r.
oraz Zarzadzenie Nr 36/2001 W¢jta Gminy Krzyzanowice z dnia 02.10.2001r.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia ta Gminy Krzyzanowice
- Kierownika Urz¢du Gminy

Nr 0152/3/2008 z dnia 03.01.2008r.

ZASADY

gospodarowania odzieza stuzbow3q i robocza, wyplacania ekwiwalentu pracownikom
uzywajgcym wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu
pieni¢znego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego.

1.

10.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu odziezy
stuzbowej, roboczej 1 obuwia stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszych zasad nabywaja
prawo do otrzymania przydzialu z dniem zawarcia umowy o prace.
Okresy uzytkowania odziezy stuzbowej, roboczej i obuwia roboczego, sprzgtu ochrony
osobiste] zwanej dalej ,,0dzieza” liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po uptywie
okresu uzytkowania przechodza one na wlasno$¢ pracownika.
Przydziat odziezy przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania proporcjonalnie przedtuza sig lub skraca.
Pracownikowi przystuguje, w zamian za przydzial odziezy ekwiwalent pienigzny
wyplacany na podstawie zlecenia na wyptatg¢ ekwiwalentu pienigznego ( ktéorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do zasad) , w razie gdy:
1) pracownikom nie przydzielono przystugujacej odziezy,
2) odziez przydzielono pracownikom w terminie pdzniejszym niz wynika z terminu
nabycia prawa do tego $wiadczenia,
3) za zgoda Sekretarza Gminy jesli pracownik uzytkowal odziez przez okres dtuzszy od
ustalonego okresu uzytkowania,
4) pracownik zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie
( tabeli) obejmujacym stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow,
za ich zgoda wtasna odziez spetniajaca wymogi bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust.4 wyptacany jest z dotu, za pelne miesiace, za okresy
w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny odziezy.
Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik Referatu Organizacyjnego prowadzacy
sprawy gospodarki odzieza.
Obliczanie ekwiwalentu nastgpuje w terminie do konca miesigca lutego kazdego roku
kalendarzowego. Wyptata nastepuje do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czg$ci odziezy przed uptywem okresu
uzywalno$ci pracownik Referatu Organizacyjnego o ktérym mowa w ust. 6 sporzadza
protokot przedwczesnego zuzycia stanowiacy zatacznik nr 3 do zasad. Pracownik
otrzymuje nowy przydziat, jezeli utrata lub zniszczenie odziezy nastapito bez jego winy.
Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy nastapito z winy pracownika, pracownik Referatu
Organizacyjnego o ktérym mowa w ust. 6 sporzadza protokédt przedwczesnego zuzycia
stanowiacy zatacznik nr 3 do zasad, a zainteresowany pracownik otrzymuje nowy
przydzial za zwrotem kosztow utraconego badz zniszczonego przydziatu.
Koszt utraconego badz zniszczonego przydzialu ( czg$ci przydzialu) oblicza si¢ od dnia
utraty lub zniszczenia ( w pelnych miesiacach) do konca okresu uzywalnosci.
W razie rozwigzania umowy o pracg przed uptywem okresu uzywalnosci, jezeli
rozwiazanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wypowiedzenia, przydzial przechodzi na witasno§¢ pracownika za zwrotem wartosci

przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do koca okresu uzywalnosci.

Przydziat odziezy przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci

przydziatu, o ktorej mowa w ust. 10, w razie rozwigzania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okre§lone w ust.10,
a takze w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryturg lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci,

3) w przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy.

Za zgoda pracownika, pranie, czyszczenie 1 konserwacja odziezy moze by¢ dokonywana
we wlasnym zakresie. Za ta czynno$¢ przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny
wyptacany w okresach kwartalnych z dotu do 15 kazdego nastgpnego miesiaca po
uptywie kwartatu. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu jest przepracowanie minimum
12 dni roboczych w miesiacu.
Kwartalny ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 12 stanowi 2% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu wyptaty ekwiwalentu w stosunku do
kazdego miesiaca uzywania odziezy.
Wykaz oséb uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik
o ktorym mowa w ust. 6, przedstawiajac do akceptacji Sekretarzowi Gminy w terminie
do 10 dnia miesiaca po kazdym kwartale i1 przekazuje go do 15 dnia miesiaca Skarbnikowi
Gminy.
Ekwiwalent za pranie 1 czyszczenie odziezy wyplacany jest wszystkim uprawnionym
pracownikom w jednakowej wysokosci., ekwiwalent nie przysluguje w przypadku prania
odziezy w zakladzie pracy tj. pomieszczeniu socjalnym wyposazonym w pralke
automatyczna dot. pracownikéw fizycznych zatrudnionych w budynku urzgdu gminy.
Odziez silnie zabrudzona przez pracownikoéw Skladowiska Odpadéw Komunalnych
w Tworkowie czyszczona i konserwowana jest na koszt zakladu pracy w pralni
chemicznej. Nie przystuguje wtedy pracownikowi ekwiwalent pienigzny.
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje rownoczesnie dodatkowe czynnosci wymagajace
zgodnie z tabela norm dodatkowego wyposazenia w odziez- uzupelnia si¢ jego
wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska.
Gospodarowanie odzieza jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika
( karta ewidencyjna wyposazenia) przez pracownika Referatu Organizacyjnego o ktérym
mowa w ust.6.
Kazdy pracownik uzywajacy odziezy ma obowiazek:

- $wiadczenia pracy w przydzielonej odziezy,

- utrzymania odziezy w czystosci 1 nalezytym porzadku.
Inspektor nadzoru budowlanego oraz inni pracownicy wykonujacy czynnos$ci inspekcyjne
o podobnym charakterze moga otrzyma¢ za efektywnie przepracowany czas pracy
ekwiwalent pienigzny w wysokosci $redniej ceny zakupu odziezy okreslonej w tabeli
norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego. Realizacja powyzszego jest mozliwa na
pisemny wniosek pracownika kierowany do Sekretarza Gminy. Ewidencje prowadzi
pracownik Referatu Organizacyjnego.



Zalacznik nr 1
do zasad gospodarowania odzieza stuzbow3 i robocza, wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania
ekwiwalentu pieni¢znego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego.

TABELA

NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ODZIEZY
SEUZBOWEJ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW.

L |Stanowisko pracy |Zakres wyposazenia: Przewidywany
p- R- odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O- ochrony indywidualne w miesigcach,
S- odziez stuzbowa w okresach
zimowych,
do zuzycia,
1. | Sprzataczka w R — fartuch drelichowy lub z wtokien 12 m-cy
budynku urzedu syntetycznych,
gminy R- trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O- rekawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O- szelki bezpieczenstwa z linka dyzurne
bezpieczenstwa przy myciu okien wg instrukcji
producenta
2. | Sprzataczka R — fartuch drelichowy lub z wtokien 12 m-cy
przejsé syntetycznych,
granicznych R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
Rk|R- kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe
Rttt R- trzewiki skdrowo- gumowe 3 okresy zimowe
R- kurtka przeciw - deszczowa do zuzycia
O- rgkawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O —rgkawice robocze do zuzycia
O- szelki bezpieczenstwa z linka dyzurne
bezpieczenstwa przy myciu okien wg instrukeji
producenta
O- kamizelka ostrzegawcza do pracy do zuzycia
poza budynkiem
3. | Konserwator R — ubranie drelichowe, 12 m-cy
przejsé¢ R - trzewiki skérowo - gumowe 18 m-cy
granicznych, R - kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
urze¢du gminy R —koszula flanelowa 12 m-cy
RK|R- kurtka przeciw — deszczowa do zuzycia
R —nakrycie glowy zimowe 1 letnie 3 okresy
O- rgkawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O - rekawice robocze do zuzycia
O- okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
O- kamizelka ostrzegawcza do pracy do zuzycia
poza budynkiem




. | Palacz c.o.

w kotlowni przejs¢

R — ubranie drelichowe,
R - trzewiki skérowo - gumowe

12 m-cy ( 2 sezony)
18 m-cy ( 3 sezony)

Odpadow

R — kurtka ocieplana

granicznych R - kurtka ocieplana 24 m-cy (4 sezony)
i budynkach R — koszula flanelowa 12 m-cy ( 2 sezony)
komunalnych R — nakrycie glowy 3 sezony
O - maska lub potmaska ochronna do zuzycia
O - rekawice ochronne robocze do zuzycia
O - okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
O - kamizelka ostrzegawcza do pracy do zuzycia
poza kotlownia
. | Konserwator- R — ubranie drelichowe, 12 m-cy
operator sprzetu R - buty skorowo — gumowe 12 m-cy
budowlanego na R- buty ocieplane 12 m-cy
Skladowisku R - kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
Odpadow R — kamizelka ocieplana 18 m-cy
Komunalnych R —koszula flanelowa 12 m-cy
R — spodnie ocieplane 24 m-cy
R - kurtka przeciw — deszczowa do zuzycia
R — nakrycie glowy zimowe i letnie 3 okresy
O- re¢kawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O - rekawice robocze ocieplane do zuzycia
O- okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
O- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O- helm ochronny do zuzycia
. | Kierowca R — ubranie drelichowe, 12 m-cy
samochodu R - buty skorowo — gumowe 12 m-cy
cigzarowego na R- buty ocieplane 12 m-cy
Skladowisku R - kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
Odpadow R — kamizelka ocieplana 18 m-cy
Komunalnych R —koszula flanelowa 12 m-cy
R — spodnie ocieplane 24 m-cy
R - kurtka przeciw — deszczowa do zuzycia
R — nakrycie glowy zimowe i letnie 3 okresy
O- rekawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O - rekawice robocze ocieplane do zuzycia
O- okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
O- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O- okulary stoneczne do zuzycia
. | Konserwator R — ubranie drelichowe, 12 m-cy
maszyn i urzadzen |R —buty skorowo — gumowe 12 m-cy
na Skladowisku R- buty ocieplane 12 m-cy

3 okresy zimowe




ktorych zniszczeniu
moze ulec odziez

Komunalnych R — kamizelka ocieplana 18 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R — spodnie ocieplane 24 m-cy
RR R- kurtka przeciw — deszczowa do zuzycia
R — nakrycie glowy zimowe i letnie 3 okresy
0Q O - rekawice ochronne ( gumowe), do zuzycia
O — rekawice robocze ocieplane do zuzycia
O- okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
O- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O- helm ochronny do zuzycia
8. | Pracownicy R- buty gumowe ocieplane 12 — m-cy
umystowi R- spodnie robocze 12 —m-cy
wykonujacy R — kurtka przeciw deszczowa z podpinka |5 lat
czynnosci O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
zawodowe przy O — kask ochronny wg potrzeb do zuzycia

prywatna
. | Pr ni — okul k 1 zrok Zgodnie z zaleceniem lekarza,
? ac.ov.v y . O —oku ary kotygujace wzro jezeli wyniki badan
administracyjno- okulistycznych
biurowi przeprowadzonych w ramach

profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebg
ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitorow
ekranowych.

Z uwagi na czyszczenie chemiczne odziezy roboczej pracownikéw Skltadowiska
Odpadow Komunalnych w Tworkowie, ktéra ulega silnemu zabrudzeniu, oraz majac na
uwadze utrzymanie ciaglosci pracy na tych stanowiskach przystuguja zatrudnionym tam
pracownikom kazdorazowo 2 komplety odziezy roboczej, dotyczy to: ubrania drelichowego,
koszuli  flanelowej, kamizelki ocieplanej, kurtki ocieplanej, nakrycia glowy, spodni
ocieplanych, jednocze$nie zwigksza si¢ okres ich uzywalnosci.

W przypadku wykonywania przez pracownikow dodatkowych prac nie zwigzanych ze
swoim zakresem czynnosci lub pelnienia zastgpstwa przystuguje im dodatkowy przydziat
odziezy roboczej i ochronnej zgodnie 2z zasadami okre§lonymi w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.



Zalacznik Nr 3

zasad gospodarowania odzieza shuzbowa 1 robocza, wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania
ekwiwalentu pieni¢znego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego wraz

z tabelg norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy stuzbowej Srodkow
ochrony indywidualnej

Krzyzanowice, dnia..........cc.cceveen..e.

( pieczeé zaktadu pracy)

Protokot
Przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, ochronnej , obuwia roboczego i sprz¢tu
ochrony osobistej

Komisja w sktadzie:

L s przewodniczacy
2 e czlonek
B e cztonek

UzZywane przez Pana ((N18)  ...occeeecieeeiiiecie ettt e e e tae e st eessaaeessaeeesnseeeaseeensaeeennneas
NA STANOWISKU 1.ttt ettt st e e sae e b et saeenbeenees

PODIANE W ANIU  ceeeiieiieeie ettt e e e et e e et eesateeetteeessbaeessaeeensaeeanseeeesseeensreeenns
ulegly przedwczesnemu zuzyciu z nastgpujacych powodoOw  .....ccoceeviiiiiiiiiiiiceeee

ktorych warto$¢ nie uzywania ich ustalona przez osobg prowadzaca gospodarke odzieza
W KWOCIE .o zt nalezy potraci¢ z wynagrodzenia w/w.

Komisja wnosi o zaopatrzenie pracownika w nastgpujace sorty odziezowe:



Zalacznik nr 2
Do zasad gospodarowania odzieza stuzbow3a i robocza, wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego

ZLECENIE

Na wyptate ekwiwalentu pienigznego za przedtuzony okres uzytkowania odziezy lub jej nie wydania dla
Pana/mi) ..ooccoeeeiiiiiie e NA SEANOWISKUL....viiiiiiiiiiieeiee et e
Lp. | Nazwa przedmiotu. J.M. Ilos¢ Cena jedn. Norma Rzeczywiste | Roznica Potracenie za | Ilo§¢ m-cy Ekwiwalent | Kwota do Uwagi

Rodzaj odziezy i obuwia uzytkowania | uzytkowanie | (7-6) nieobecno$¢ | przedluzonej | m-czny wyplaty

roboczego w miesigcach w m-cach Uzywalnos$ci | (5-6) (10x11)

(89
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

KrzyZzanowice, dnia ...........ccoceevieiiinnennnen. Razem: ...,
Wystawit odpowiedzialny za gospodarke odzieza Akceptacja



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Woéjta Gminy
Krzyzanowice — Kierownika Urzg¢du
Nr 0152/3/2008 z dnia 03.01.2008r.

Zasady przydzialu napojow i posiltkow profilaktycznych dla pracownikow.

1.

Kierownicy Referatow ktorym podlegaja stluzbowo pracownicy fizyczni wnioskuja do
Sekretarza Gminy o zaopatrywanie swoich pracownikow w nalezne im $rodki higieny
osobistej, napoje 1 positki profilaktyczne zgodnie z tabela norm przydziatu srodkow
higieny osobistej, napojow, positkow profilaktycznych dla pracownikéw Urzedu
Gminy Krzyzanowice stanowiaca =zalacznik do niniejszych Zasad w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie tj.
— zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mgzczyzn
1 powyzej 1100 kcal u kobiet,
— zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal ( 6280kJ)
u mezczyzn 1 powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwarte;j
przestrzeni w okresie zimowym ( tj. od 01 listopada do 31 marca)
— zwiazane z usuwaniem klesk zywiotowych 1 innych zdarzen losowych.

Referat Organizacyjny Urzedu Gminy zapewnia nieodplatnie pracownikom
pracujacym w warunkach szczegélnie ucigzliwych positki profilaktyczne, ktore
posiadaja warto$¢ kaloryczna ok. 1000 kcal ( zawierajace ok. 50-55 %
weglowodanow, 30-35% tluszezow, 15 % biatka ).

Positki profilaktyczne powinny by¢ wydawane w formie jednego dania goracego lub
w formie produktow do ich samodzielnego przygotowania przez pracownika, jesli
brak jest mozliwosci przygotowania ich przez zaktad w czasie regulaminowe;j
przerwy w pracy ( po 3-4 godzinach pracy).

Napoje - woda zrodlana w butelkach dostepna jest w ciagu catej zmiany roboczej

w okresie letnim od 0,25 1 do 1 litra na zmiang robocza dla pracownikow Sktadowiska
Odpadéw Komunalnych w Tworkowie 1 Przej$¢ Granicznych.

Dla pracownikow urz¢du gminy w okresie letnim woda dostgpna jest z dystrybutora
w ciagu catej zmiany roboczej w ilosci zaspakajajacej potrzeby wszystkich
pracownikow.



Zalacznik
Do zasad przydzialu napojow i positkow profilaktycznych dla pracownikow

Tabela norm przydzialu Srodkow higieny osobistej, napojow, positkow profilaktycznych dla pracownikow

Lp. | Stanowisko pracy Mydlo toaletowe w Krem do rak w Pasta bhp lub proszek | Recznik w sztukach Napoje odpowiednio Posilek profilaktyczny
gramach na m-c gramach na m-c w gramach na m-c¢ na rok zimne lub gorace w zgodnie z norma
zalezno$ci od kaloryczno$ci w oKkresie
warunkow zimowym od
atmosferycznych 01.listopada do 31
Od ok. 0,25 do 11 na marca po 3-4 godzinach
zmiang¢ robocza pracy przy okreslonym
wydatku
energetycznym
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |sprzataczka 100 100 250 1 + -
2. |konserwator 100 100 250 1 + -
3. |Palacze c.o 100 100 250 1 + -
4. | Konserwator maszyn 100 100 250 1 + +
1 urzadzen
5. |Konserwator operator sprz¢tu 100 100 250 1 + +
budowlanego
6. |Kierowca samochodu 100 100 250 1 + +
cigzarowego
Uwagi:

- (+) nalezy przydziela¢
- (-) nie nalezy przydziela¢

Mydto toaletowe nie przystuguje w przypadku zamontowania w pomieszczeniu socjalnym dozownika mydta w ptynie.
Pasta bhp lub proszek do prania nie nalezy si¢ w przypadkach: czyszczenia chemicznego odziezy roboczej, oraz posiadania w pomieszczeniu
socjalnym pralki automatyczne;.




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Woéjta Gminy
Krzyzanowice — Kierownika Urzg¢du
Nr 0152/3/2008 z dnia 03.01.2008r.

Zasady przydzialu okularow korygujacych wzrok pracownikom
pracujacym przy monitorach ekranowych.

1.

Pracownikowi, ktory otrzyma zgodnie z zaleceniem lekarza okulisty w ramach badan
profilaktycznych zalecenie pracy w okularach korygujacych wzrok przy monitorze
ekranowym, przystuguje zwrot poniesionych kosztow na zakup w/w okularow
w wysokosci 130,00 zt.

Regulacja powyzsza dotyczy pracownikdéw uzytkujacych w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy tj. minimum
4 godziny oraz odpowiednio pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie zlozonego przez pracownika podania do
Referatu Organizacyjnego wraz z zataczona faktura zakupu okularow i1 kserokopia
zaswiadczenia lekarskiego. Zaswiadczenie musi by¢ wystawione zgodnie
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Imienng ewidencj¢ zwrotu poniesionych kosztow okularow korygujacych wzrok
prowadzi pracownik Referatu Organizacyjnego.
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