Uchwata Nr XX/42/08
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 26 czerwca 2008 roku

w sprawie wyrazenia woli wspoétdziatania Gminy Krzyzanowice z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie przygotowania projektu pod nazwa ,,Wdrazanie
usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu terytorialnego”, sporzadzenia
i zZtozenia wniosku o jego dofinansowanie ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz realizacji tego
projektu w przypadku otrzymania dofinansowania

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wyraza sie wole wspoétdziatania Gminy Krzyzanowice z Gming Kedzierzyn-Kozle, Gming
Brzeg, Gming Gtluchotazy, Gming Paczkéw, Gming Racibérz, Gming Radlin, Gming
Ryduttowy, Gming Kornowac, Gming Pietrowice Wielkie, Gming Pszéw, Powiatem Brzeskim,
Powiatem Nyskim i Powiatem Raciborskim w zakresie:

1) przygotowania projektu pod nazwa ,Wdrazanie usprawnieh w zarzgdzaniu jednostkg
samorzadu terytorialnego”, zwanego dalej ,,projektem konkursowym?”;

2) przygotowania dokumentacji aplikacyjnej projektu konkursowego zgodnie z przepisami
normujgcymi zasady aplikowania o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach
2007 - 2013;

3) sporzadzenia i ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w trybie i na
zasadach okreslonych w ogloszeniu o konkursie na ,Wdrazanie usprawnien
zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji’, prowadzonym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V. ,Dobre rzadzenie”,
Dziatania 5.2 ,Wzmacnianie potencjatu administracji samorzadowej”, Poddziatania 5. 2.
1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej” zwanego dalej ,wnioskiem
o dofinansowanie projektu konkursowego”;

4) realizacji projektu konkursowego - w przypadku otrzymania przez projekt konkursowy
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

z zastrzezeniem § 2 § 3.

§2

. Zasady wspoétdziatania w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1-3, zostang ustalone
w zawartym przez Woéjta Gminy Krzyzanowice z organami wykonawczymi jednostek
samorzadu terytorialnego wymienionych w § 1, porozumieniu o wspétdziataniu
w zakresie przygotowania projektu konkursowego oraz sporzadzenia i ztozenia wniosku



o dofinansowanie tego projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej projektu konkursowego oraz sporzadzenie

i ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu nastapi po:

1) zaakceptowaniu tresci projektu konkursowego przez organy wykonawcze jednostek
samorzadu terytorialnego wymienionych w § 1;

2) wskazaniu, w trybie przewidzianym w przepisach okreslajacych zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przez wtasciwe organy jednostek samorzadu
terytorialnego wymienionych w § 1, zrodet pokrycia i form wniesienia wktadu
wilasnego tych jednostek w finansowanie projektu konkursowego o wartosci
odpowiadajgcej wielkosci przypadajgcego na te jednostki udziatu w wartosci projektu.

§3
W przypadku otrzymania przez projekt konkursowy dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
szczegotowe zasady wspotdziatania Gminy Krzyzanowice z jednostkami samorzadu
terytorialnego, wymienionymi w § 1, w zakresie realizacji projektu konkursowego, okresli

umowa partnerstwa, zawarta przez Wéjta Gminy Krzyzanowice z organami wykonawczymi
tych jednostek.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Krzyzanowice.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2007-2013
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.2
~Wzmacnianie potencjatu administracji samorzadowej”’, Poddziatania 5.2.1 ,Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej’, przewiduje mozliwos¢ pozyskania w trybie
konkursowym przez jednostki samorzadu terytorialnego znacznych $rodkow na realizacje
projektéw ukierunkowanych na poprawe obstugi obywatela i modernizacje zarzadzania
w administracji samorzgdowe;.

Plan Dziatania na lata 2007 — 2008 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dla Dziatania 5.2.1 przewiduje m.in. realizacje 3 typu projektu ,Wdrazanie usprawnien
zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji, w tym w zakresie
zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedow
(np. Powszechny Model Samooceny CAF) i w wybranych aspektach jej funkcjonowania np.
komunikacja wewnetrzna, obieg dokumentow, zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne”.

Nabor wnioskéw w ramach Poddziatania 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej bedzie miat charakter konkursu otwartego prowadzonego
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji. | edycja konkursu w 2008 roku
bedzie prowadzona w sposob cigglty od ogtoszenia konkursu (czerwiec 2008 roku) do
wyczerpania limitu srodkéw lub do ewentualnego zamkniecia konkursu. Zgodnie z opisem
kryteridw strategicznych, preferowane beda projekty dotyczace:

1) wdrazania systemu jakosci zgodnego z normag ISO,

2) poprawy metod i narzedzi komunikacji wewnetrznej,

3) wprowadzenia metod mierzenia satysfakcji klientéw.

Kryteria dostepu przewidziane w opisie 3 typu projektu objetego finansowaniem okreslajg
stosunkowo wysoka minimalng warto$¢ pojedynczego projektu (od 900.000 zi), a takze
wymog objecia projektem co najmniej 10 urzedow administracji publicznej. Kryteria te
wykluczajg mozliwos¢ samodzielnego aplikowania poszczegdlnych jednostek samorzadu
terytorialnego o dofinansowanie realizacji danego projektu.

Wymagany wkfad wtasny beneficjentow wynosi 2,5 % wartosci projektu, a zatem
dofinansowanie moze stanowi¢ 97,5 % wartosci projektu. Ubieganie sie o dofinansowanie
wdrazania usprawnien zarzadczych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest
zatem bardzo korzystne.



