Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/4/05Rady
Gminy Krzyzanowice
z dnia 27 stycznia 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Krzyzanowice
obowiazujacy od 1.01.2005r. — 31.12.2005r.

§1

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

4)

Warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

szczegotowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw,

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela, oraz kryteria i tryb ich przyznawania,

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, zespot szkolno-przedszkolny, szkoty
podstawowe, zespoty szkét ogdlnoksztatcacych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Krzyzanowice.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz w
uchwale Rady Gminy,

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego oraz ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw =zaliczania okreséw zatrudnienia i1 innych
okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z pdzn. zm.)



§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
4) nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy Karta Nauczyciela.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ w
wysoko$ci minimalnych stawek okreslonych w Rozporzadzeniu.

Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zajg¢ otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

- dodatek za wysluge lat
§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Do okresdbw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ oraz okresy pracy, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

- dodatek motywacyjny
§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) szczegodlne zaangazowanie w pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnos$ci:



a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6éw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) podejmowanie efektywnych dzialan w zakresie przeciwdzialania patologiom oraz
uzaleznieniom;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) =zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie oraz koordynowanie programéw i projektow edukacyjnych,

g) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placéwki z zagranica,

h) prowadzenie dodatkowych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i pozalekcyjnych.

§7

Srodki na dodatki motywacyjne dla szkoly na dany rok budzetowy ustala si¢ w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym w stosunku do
liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty na dzien 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego dany rok budzetowy- w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja powigkszone o kwoty dodatku motywacyjnego planowane dla
dyrektora szkoty wg zasad ustalonych w ust.3.

Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres roku budzetowego w dwodch czgéciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w ramach posiadanego limitu $rodkéw finansowych ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a w stosunku do dyrektora szkoty — W¢jt Gminy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



- dodatek funkcyjny
§8

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysoko$¢ okresla tabela.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniéw 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Typ placowki Liczba oddziatow Kwota miesi¢gczna od — do w PLN
1-3 150 — 400
SZKOLA 4-6 250 -500
PRZEDSZKOLE 7-11 450 — 700
12 1 wigcej 650 — 1000

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 50% dodatku

funkcyjnego dyrektora.
Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan :
1) wychowawcy oddziatu w przedszkolu
a) w oddziale liczacym do 15 dzieci - 25 7zt
b) w oddziale liczacym do 25 dzieci - 35 zi,
2) wychowawcy oddziatu w szkole podstawowe;j
a) w oddziale liczacym do 15 uczniéw - 20 zt
b) w oddziale liczacym powyzej 15 uczniow - 30 zi
3) wychowawcy oddziatu w gimnazjum oraz szkole ponadgimnazjalne; - 35zt
4) opiekuna stazu - w wysokosci 25 zt,
5) powierzenia zadan doradcy metodycznego — w wysokosci do 15% otrzymanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §8 ust.1, 2 oraz 6, powstaje z dniem powierzenia
stanowiska kierowniczego lub funkcji, pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
okresu powierzenia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnos$ci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w §8 ust.1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o
ktorym mowa w §8 ust. 6 pkt 3.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



- dodatek za warunki pracy
§10

Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w odrgbnych przepisach warunkach, przystuguje dodatek za warunki pracy.
Za zrealizowana godzing zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje wynagrodzenie okreslone w §11
ust.2 powigkszone o:
a) za prowadzenie nauczania indywidualnego ucznia, zwigzanego z choroba lub wypadkiem - 5%,
b) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 10%,
c) zaprowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych w klasie taczonej — 10%,
d) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glgbokim prowadzone - 20%.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny 1 w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela pensum w tych warunkach.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie miesiegcznych wykazow godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.
Nauczyciel ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze moze otrzymac inny dzien wolny lub przystuguje mu odrgbne wynagrodzenie jak za
efektywne przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
zajecia dodatkowe

§11

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastgpstw wedlug nastgpujacych zasad:

Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 6 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢é¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin nauczyciela przez 4, 16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, udzialem nauczyciela w konferencji
metodycznej lub innych zajeciach stuzbowych,

b) pierwszym dniem choroby wucznia nauczanego indywidualnie w przypadku braku
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela (szkoty) o chorobie ucznia,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.



Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstaweg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sig¢ z dotu.

§12

1. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o réZznym wymiarze pensum moze miec
wyjatkowo miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w
pelnym wymiarze zaje¢ 1 wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym wymiarze godzin tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢
dzielac liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z
zapisOw art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela oraz uchwaty rady gminy wynikajacej z zapiséw
art. 42 ust.7 pkt 3 oraz sumujac te ilorazy a nastepnie dzielac liczbe realizowanych godzin danych
stanowisk w projekcie organizacyjnym przez uzyskana sumg ilorazow.

§13

Nauczyciele za szczegolne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze otrzymuja nagrody.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 0,8% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,2% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
Zasady 1 kryteria przyznawania okre$la odrgbna uchwata.

§14

1. Nauczycielowi za pelnienie zadan w ramach obowiazkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP na terenie szkét przyshuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 5 — 10 % uposazenia
zasadniczego w zalezno$ci od liczby pracownikéw oraz szkoét objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje organ prowadzacy.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

- dodatki socjalne

§15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przysluguje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢g¢ w szkole, placowce



polozonej na terenach wiejskich oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow  przystuguje
dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski.

3. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny i wynosi
miesiecznie:

1) od 1 do 2 oséb w rodzinie — 10 zi,
2) powyzej 2 osOb w rodzinie w rodzinie — 15 zt.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1. malzonka,
ii. dzieci pozostajacych na ich wylacznym utrzymaniu do ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi, ktory za zgoda organu prowadzacego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na
terenie Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje na zasadach ustalonych w ust. 2.

§16

1. Dodatek, o ktorym mowa w §15 przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku okre$lonego niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisow ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

§17

Nauczyciele zachowuja prawo do dodatkéw specjalistycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego
lub uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w wysokosci:

1) 30 zl miesigcznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,

2) 47 zt miesigcznie za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy,

3) 66 zl miesigcznie za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;.



§18

Wysoko$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
swiadczenia urlopowego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
dodatkow specjalistycznych,

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
srodkoéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,
okreslajq przepisy Karty Nauczyciela oraz akty wykonawcze.
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§19
W budzecie gminy wyodrebnia si¢ srodki finansowe w wysokosci 0,3% planowanych wydatkow

na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowotna.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi :

za Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

za organ prowadzacy

Krzyzanowice, dnia 19 stycznia 2005 roku



