Zarzadzenie Nr 0152/45/07
Wojta Gminy Krzyzanowice — Kierownika Urzedu Gminy

z dnia 10 wrzesnia 2007 roku

w sprawie regulaminu funduszu nagrod za szczegoélne osiagniecia w pracy zawodowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 13
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzniejszymi
Zmianami)

wprowadza sie w zycie

Regulamin Funduszu Nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne
osiggniecia w pracy zawodowej

§1

1. Fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej nie moze przekroczy¢ wysokosci ustalonych przez Rade Gminy rocznych
Srodkow na wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod ustala sie kazdorazowo po zakonczeniu kwartatu, po
otrzymaniu od Skarbnika Gminy aktualnego wykazu pracownikéw wraz z zestawieniem

wyptaconych wynagrodzen za |, Il, lll kwartat oraz zestawieniem wynagrodzen za
IV kwartat.
§2
Wyptaty z funduszu nagrod moga nastgpi¢ w czterech ratach:
pierwsza — do 10 kwietnia,
druga — do 10 lipca,
trzecia — do 10 pazdziernika,
czwarta — do 20 grudnia.

§3

Ustala sie, ze nagrode indywidualng za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
whioskuje bezposredni przetozony a przyznaje Wojt w kwocie przez siebie ustalonej
w ramach funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 1.



§4

Nagroda jest przyznawana za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w danym okresie
wykonywanej przez pracownika, przy czym ocenie podlega w szczegdélnosci:

1) indywidualne zaangazowanie pracownika na powierzonym mu stanowisku pracy,

2) zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢, rzetelnosé, dokfadnos¢, odpowiedzialnosé,
kreatywnos¢ i terminowos¢ wykonywanej pracy przez pracownika,

3) dyspozycyjnosé, zaangazowanie i motywacja do pracy,

4) wysoka kultura osobista oraz stosunek do innych pracownikéw urzedu.

§5

Nie otrzymanie nagrody lub jej obnizenie nie stanowi podstawy roszczeh pracownika.

§6
Traci moc Zarzgdzenie Woéjta Gminy Krzyzanowice — Kierownika Urzedu Gminy

Nr 0152/20/04 z dnia 31 maja 2004 roku w sprawie regulaminu funduszu nagréd za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowe.

§7
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy a nadzér bede sprawowat
osobiscie.

§8

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagréd
wyptacanych w roku 2008 i latach nastepnych.
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