Uchwala nr XXI1/52/2008

Rady Gminy w Krzyzanowicach

z dnia 28 sierpnia 2008 roku.

W sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Twoja szansa” — programu
aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie Krzyzanowice, finansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust | pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(j-t. z2008r Dz.U. Nr 115, poz. 728 )

Rada Gminy Krzyzanowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ projekt systemowy pt. ,, Twoja szansa” — program aktywizacji spoleczno —
zawodowej w gminie Krzyzanowice, realizowany w ramach dziatania 7.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu gminy Krzyzanowice.

§ 2.

Streszczenie projektu ,,Twoja szansa” — program aktywizacji spoleczno — zawodowej w gminie
proj

Krzyzanowice stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanowice.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie.

W niniejszej uchwale zostanie zatwierdzony projekt systemowy aktywizujacy bezrobotne
spoleczenstwo naszej gminy, do integracji, do aktywizacji zawodowej czyli do uwierzenia w
siebie 1 do efektywnego powrotu na rynek pracy.

Program Operacyjny kapital Ludzki przewidziany jest na lata 2007 — 2013 i finansowany ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zalacznik do uchwaly nr XXI1/52/2008
Rady Gminy Krzyzanowice

Z. dnia 28 sierpnia 2008 r.

»IWo0ja szansa”- program aktywizacji spoleczno - zawodowej w

gminie Krzyzanowice

Gmina Krzyzanowice to gmina wiejska, potozona jest w potudniowo-zachodniej
czeSci wojewodztwa Slaskiego, nalezy do powiatu raciborskiego, graniczy z Republika
Czeska. Z wywiadow Srodowiskowych wynika, iz trudna sytuacja mieszkancow zwiazana jest
z narastajacym bezrobociem, z niskim poziomem wyksztalcenia 1 zdezaktualizowanymi
kwalifikacjami zawodowymi klientow pomocy spotecznej. Uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu jest konieczno$¢ i potrzeba zwigkszenia efektywnos$ci 1 promocji integracji
spotecznej i zawodowej na terenie Gminy Krzyzanowice.

Na terenie gminy nie funkcjonuja duze zaktady przemystowe, a dojazdy do wigkszej
aglomeracji stanowia barier¢ dla klientow OPS.. Mamy deklaracj¢ udziatu w projekcie 8 os6b
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Brak pracy jest
doswiadczeniem destrukcyjnym, powodujacym biernos¢, niska samooceng oraz brak wiary
we wilasne mozliwosci. W/w czynniki determinuja zta sytuacj¢ finansowa i powoduja
uzaleznienie od OPS.

Opisane wyzej bariery wskazuja na konieczno$¢ objecia osob kompleksowym
systemem wsparcia. Zaplanowano zastosowanie instrumentow aktywnej integracji,
aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej, realizowane bgda one przez
pracownikow socjalnych, psychologa, doradc¢ zawodowego. Zostanie zastosowane narzedzie

w postaci kontraktu socjalnego.



Cele projektu
Celem ogélnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci spolecznej i zawodwej klientow
pomocy spoteczne;.

Cele szczegbdtowe:

e Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych 1 nabycie umiej¢tnosci umozliwiajacych
wejscie na rynek pracy,

* Zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wlasne sity,

* Podniesienie samooceny, zwigkszenie zaradno$ci zyciowej,

* Rozwdj umiejetnosci ksztaltowania wlasnego wizerunku,

* Zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikow projektu,

* Podniesienie kwalifikacji spotecznych,

* Rozszerzenie wiedzy o rynku pracy,

Grupa docelowa

Grupa docelowa sktadac si¢ bedzie z 8 klientow pomocy spotecznej, w przedziale wiekowym
od 20 do 50 lat, dlugotrwale bezrobotnych, w wieku aktywnosci zawodowej. Uzasadnieniem
wyboru grupy docelowej sa zidentyfikowane potrzeby klientow pomocy spotecznej
wymagajacych intensywnej aktywizacji spoleczno-zawodowej. Osoby te sa gotowe do
wspotpracy.

Liczba uczestnikow wynika z przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2008. Projektodawca
zakltada w/w liczbe uczestnikow ze wzgledu na potrzebe kompleksowego i

zindywidualizowanego, profesjonalnego wsparcia poszczegolnych klientow.

Kierunki dzialan

Cele programu realizowane beda poprzez podjecie nastepujacych zadan:
e Zadanie 1 — zarzadzanie, biezaca realizacja, monitoring i ewaluacja projektu,
przygotowanie projektu, podziat zadan przez kierownika oraz koordynacja realizacji

projektu, w tym rekrutacja 8 osob.



e Zadanie 2- promocja projektu, przygotowanie ulotek oraz plakatéw promujacych
projekt, informacje zamieszczone w prasie lokalnej o przebiegu i realizacji projektu,
biezace udzielanie informacji o realizacji projektu.

* Zadanie 3 - Aktywna integracja - przygotowanie, organizacja i realizacja kontraktow
socjalnych

-szkolenia dla 8-osobowej grupy prowadzone przez psychologa /trening umiejgtnosci
psychospotecznych/ oraz indywidualne konsultacje dla kazdego uczestnika,

-szkolenia dla 8-osobowej grupy prowadzone przez doradce zawodowego, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy , podstawy obstugi komputera oraz indywidualne konsultacje
dla kazdego uczestnika, kursy zawodowe,

-kurs prawa jazdy dla 5 uczestnikow,

-kurs gotowania majacy na celu nauki gospodarowania matym budzetem,

-wyktad higienistki, lekarza, wizyta u fryzjera, kosmetyczki majace na celu popraweg
wizerunku zewngtrznego

Podczas warsztatow przewidziano 'katering' dla uczestnikow projektu.

Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zaktada wyposazenie uczestnikow projektu
w umiejetnos¢ sprawnego, elastycznego poruszania si¢ po rynku pracy, wzrost
samo$swiadomos$ci 1 samooceny poprzez poprawg ich wizerunku zewngtrznego oraz
zwigkszenie motywacji do samodzielnych dziatah majacych na celu poprawienie sytuacji
zyciowe] 1 zawodowej uczestnikow.

* Zadanie 4 - Upowszechnianie aktywnej integracji oraz pracy socjalne;j.

* Zadanie 5 - wsparcie dochodowe - zasilki celowe 1 pomoc w naturze dla 8 osob.

Finansowanie projektu

- dotacja ze srodkow UE

- dotacji z budzetu panstwa

- ze srodkow wlasnych budzetu Gminy

Rezultaty

Zaktadanymi rezultatami w odniesieniu do uczestnikow projektu sa:
- wzrost samooceny, poczucia wlasnej wartosci, podniesienie aktywno$ci  poruszania si¢ po
rynku pracy, radzenie sobie w rozwiazywaniu problemdéw, poprawa wilasnego wizerunku,

autoprezentacji.



- zwigkszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszenie odpowiedzialnos$ci

za wlasne decyzje.

Wyzej wymienione rezultaty beda na biezaco monitorowane poprzez prowadzenie
dziennika zaje¢, listy obecnosci na kazdym szkoleniu, wizytacje w miejscach realizacji
projektu, ponadto rezultaty mierzone beda przez kierownika OPS /projektu/ za pomoca badan
ankietowych, opinii psychologa. W zwiazku z tym, iz zaplanowano mata grupe uczestnikow
w projekcie, bedzie wigksza mozliwo§¢ monitorowania uczestnikow. Pracownicy realizujacy
projekt beda poprzez prace socjalng wspiera¢ uczestnikow projektu. Planuje si¢ miesigczne

spotkania personelu realizujacych projekt.

Zaklada sig¢, ze wartoscia dodana w projekcie bedzie wzrost $wiadczonych ustug

pracownikow socjalnych oraz nabyte nowe do§wiadczenia w pracy z klientem.

Sukcesem projektu bedzie zmiana postaw dotychczas utrudniajacych znalezienie pracy,
zwigkszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji

spotecznej i zawodowe;.



