Zarzadzenie nr 0152 /11/ 2010
Woéjta Gminy — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 14.04.2010r.

w sprawie: szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990r. (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 2372 — 237°
Kodeks Pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ( tj. z 1998r. , Dz. U. Nr 21, poz. 94
Zz pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy ( Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z pdzn. zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Szkolenie pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi jednostka organizacyjna prowadzgca
dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp.

§2

1. Kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa
szkolenia z zakresu bhp.
2. Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

§3

Szkolenie bhp powinno zapewnic¢ pracownikom:

1. Zaznajomienie sie z zagrozeniami wypadkami przy pracy i chorobami
zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Poznanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz
zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla
pracownika i innych oséb oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych,
a takze umiejetnosci udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

§4

Szkolenie bhp powinno by¢ prowadzone jako:
1) Szkolenie wstepne:
a) instruktaz ogolny,
b) instruktaz stanowiskowy
2) Szkolenie okresowe.



§5

1. Szkolenie w formie instruktazu ogdlnego przeznaczone jest dla wszystkich
0s6b i przeprowadzane jest przed rozpoczeciem pracy w zaktadzie pracy
przez pracownikéw Stuzby BHP.

2. Program ramowy szkolenia wstepnego stanowi Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia.

3. Szkolenie w formie instruktazu stanowiskowego odbywajg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach roboczych, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych

oraz na stanowiskach administracyjno biurowych.

4. Program szkolenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

5. Fakt odbycia szkolenia wstepnego bhp powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na dokumencie wg wzoru Zatgcznik Nr 3 do
Zarzadzenia. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest przekazywana do Referatu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Krzyzanowice.

§6

1. Szkolenie okresowe odbywajg wszyscy pracownicy wedtug nastepujacych zasad:

1) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych:
a) pierwsze w okresie do szesciu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
b) kolejne nie rzadziej niz co pie¢ lat,

2) Pracownicy administracyjno — biurowi:
a) pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
b) kolejne nie rzadziej niz co szes¢ lat,

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:
a) pierwsze w okresie do dwunastu miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
b) kolejne nie rzadziej niz co trzy lata.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego jest przekazywane do
Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Krzyzanowice.

§7
Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba ktora:
1) Przedtozy wazne =zaswiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego.
2) Odbyta szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na
nowym stanowisku pracy.

§8

Pracownicy, ktorzy nie odbyli wymaganego szkolenia z zakresu BHP, wskazanego
powyzej nie zostang dopuszczeni do pracy.
§9
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Stuzbie BHP.
§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .



Ramowy program instruktarzu ogélnego.

Zatgcznik Nr 1

L.p. | Temat szkolenia Liczba
godzin
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. | Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegodlnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy. 0,6
3. | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace 0,5
w zakfadzie i podstawowe srodki zapobiegawcze.
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane
z obstugg urzadzen mechanicznych. 0,4
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej oraz sSrodkow ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.
8. | Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika. 0,5
9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego.
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowanie w razie pozaru.
1
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacji i zasad
udzielania pierwszej pomocy.
Razem: Minimum
3
Program szkolenia o0soOb podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzana
z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Zatgcznik Nr 2

Ramowy program instruktarzu stanowiskowego.

L.p.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Przygotowanie pracownika do wykonania okreslonej pracy w tym w
szczegolnosci:

- oméwienie warunkdéw pracy z uwzglednieniem :

elementdéw pomieszczenia i stanowiska pracy majgcych wptyw na
warunki pracy pracownika np. oswietlenie, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia mechaniczne,

przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

- omowienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikdw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego wz wykonywang pracg i Sposobow
ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie
wypadku,

- przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania
okreslonych zadan

Pokaz przez szkolgcego sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy z uwzglednieniem metod bezpiecznego
wykonywania poszczegolnych czynnosci.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
szkolgcego

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem szkolgcego

4

Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika

1

Razem:

Minimum
8

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




