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NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DO SPRAW REKRUTACJI, ORGANIZACJI ZAJEC,
MONITORINGU | SPRAWOZDAWCZOSCI W URZEDZIE GMINY KRZYZANOWICE

Wjt Gminy Krzyzanowice ogtasza nabor na stanowisko specjalisty do spraw rekrutacji, organizacji zajec,
monitoringu i sprawozdawczosci

Miejsce pracy: Urzad Gminy Krzyzanowice
47-450 Krzyzanowice, ul. Gtéwna 5

Wymiar czasu pracy: petny etat — planowane zatrudnienie od rozpoczecia projektu (wrzesien 2009) do
zakonczenia realizacji projektu (lipiec 2011)

OBOWIAZKI:

Sprawozdawczos¢ z realizacji projektu ,Z Europassem do Europy” Dziatanie 9.1
1. Obstuga administracyjna projektu, zarzadzanie zasobami projektowymi.

2. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, tworzenie grup szkoleniowych.

3. Kontrola wewnetrzna projektu, biezgce rozliczanie projektu.

4. Organizacja konferencji inauguracyjnej oraz zamykajacej projekt.

5. Rekrutacja, organizacja i monitoring, koordynacja ewaluacji projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE DLA KANDYDATA:

1. wyksztatcenie wyzsze, specjalno$é: administracja publiczna;

2. znajomosc¢ ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych;

3. praktyczna znajomos¢ ,Instrukcji kancelaryjnej dla organdw gmin i zwigzkéw miedzygminnych”
(Dz. U. z 1999 roku, Nr 112, poz. 1319 z pdzniejszymi zmianami);

4. znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie postepowania administracyjnego, finansach publicznych,
rachunkowosci (w tym podatku VAT), zaméwien publicznych;

5. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu osobowego;

6. umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci programow MS Office, Word i Excel, Power Point).

WYMAGANIA POZADANE:

doswiadczenie w przygotowaniu i wypetnianiu wnioskéw o dotacje unijne;
znajomos¢ jezyka angielskiego biegle w mowie i piSmie;

zdolnosci organizacyjne;

rzetelnos¢, doktadnosé, terminowosé, dobra organizacja pracy;
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres;
dyspozycyjnosé, zaangazowanie i motywacja do pracy;

wysoka kultura osobista;

znajomos¢ zagadnien Europejskiego Funduszu Spotecznego;
umiejetnos¢ obstugi Generatora Whnioskoéw Ptatniczych.

©CONDNRWN =

OFERTY KANDYDATOW MUSZA ZAWIERAC:
1. Kwestionariusz osobowy z fotografia.
2. Curriculum vitae.

Projekt ,, Z Europassem do Europy” jest wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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3. Kopie dyplomu ukonhczenia studiow wyzszych.
4. Kopia prawa jazdy.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach.

Dyplomy i $wiadectwa ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji /studia podyplomowe,

egzaminy zawodowe, kursyy/.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska.

Oswiadczenie o spetnieniu wymagan zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

0. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku, Nr 101, poz. 926
Z pozniejszymi zmianami).

11. Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w

Urzedzie Gminy Krzyzanowice.
12. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem pracy w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.
13. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzenia stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.
14. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice.
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Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skitada¢ w zamknietych i zaadresowanych
kopertach do dnia 21.08.2009 roku w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w pokoju nr 16. Na kopercie
powinien byé umieszczony napis: ,,Nabér na stanowisko specjalisty do spraw rekrutacji, organizacji
zajeé, monitoringu i sprawozdawczosci w Urzedzie Gminy Krzyzanowice”.

Oferty mozna skfada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w terminie do dnia 21.08.2009 roku
do godz. 14:00 (bedzie liczy¢ sie data wptywu oferty do Urzedu Gminy Krzyzanowice).
Dokumenty, ktére wplyna po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Nabér odbedzie sie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 roku (Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458).

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Krzyzanowice pod numerem
telefonu: 032 4194050 wew. 146.

Informacja o przebiegu rekrutacji i jej wyniku zostanie umieszczona na tablicy ogtoszerh Urzedu Gminy

Krzyzanowice oraz na stronie internetowej Urzedu w Biuletynie Informacji Publicznej:
www.bip.krzyzanowice.pl

Zastepca Wojta Gminy Krzyzanowice

/ - | Gerard Kretek

Krzyzanowice, dnia 07.08.2009 roku
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