REGULAMIN PRACY

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych
W KrzyZanowicach

Podstawa prawna i postanowienia ogélne

W oparciu o art.1042 par.1 Ustawy z dnia 26. 06. 1974 r. Kodeks Pracy /Dz.U. z 1998r.Nr 21,p0z.94; zm.:Dz.U.
z 1998r.Nr 106, poz.668, Nr 113, poz.717; z 1999r. Nr 99, poz1152; z 2000r. Nr 19, poz.239,Nr 43,p0z.489,
Nr107, poz.1127, Nr120,poz 1268; z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.1075,
Nr 111,poz. 1194, Nr 123, poz.1354, Nr 128,poz. 1405, Nr 154, p0z.1805; z 2002 r . Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz.1146, Nr 199, poz.1673, Nr 200,p0z.1679/ ustalam co nastgpuje:

§1

Regulamin niniejszy ustala porzadek wewngtrzny w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Krzyzanowicach
oraz okresla obowiazki pracodawcy i pracownikow zwigzane z procesem pracy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy- rozumie si¢ przez to szkote reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,

pracowniku- rozumie si¢ przez to nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania.

Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia si¢ z trescig regulaminu;
- pracownicy pedagogiczni - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu, zaopatrzone w podpis

pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych wg wzoru stanowigcego zal. nr 1 do regulaminu,
- pracownicy niepedagogiczni — o$wiadczenie w zalaczeniu nr 2.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

§2

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1.

Zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:

1/ zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi
uprawnieniami,

2/ przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi,

3/ przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osiagniecie przez
pracownikow /przy wykorzystaniu ich kwalifikacji i uzdolnien/ wysokiej wydajnoS$ci pracy zgodnie z trescig
zawartej umowy o pracg i zakresem czynnosci.

Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
umozliwiajace wykonywanie zadan poprzez:

1/ zapoznanie pracownikOw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami ppoz., przy czym zwierzchnik
nowo przyjetego do pracy pracownika przydziela mu prace, udziela instrukcji o sposobie jej wykonania,
zaznajamia z instrukcjami technicznymi i wyposazeniem oraz przydziela potrzebne do pracy narzedzia i
materiaty, wskazuje gdzie zglosi¢ si¢ po odbior niezbgdnego sprzgtu oraz wskazuje miejsce na jego
przechowanie,



10.

11.

1.

2/ kierowanie pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszczanie do pracy pracownika ,ktérego stan
zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu powierzonej pracy,

3/ prowadzenie systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

4/ wyposazenie pracownikow w odziez ,obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j
wedlug obowigzujacych norm i czasokresow zuzycia (zat. nr 3 do regulaminu).

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu nauki warunki sprzyjajace
przystosowaniu do nalezytego wykonywania zadan.

Scisle wspolpracowaé z zespotem pracownikow oraz organizacjami zwiazkowymi na terenie szkoty.
Zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw , bytowe ,socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.
Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.
Whptywac na ksztattowanie si¢ w szkole zasad wspotzycia kolezenskiego i partnerskiego.

Prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Obowiazki pracownikow

§3

Pracownik obowigzany jest wykonywac prace prawidtowo, sumiennie i starannie, dazy¢ do uzyskania jak
najlepszych wynikow pracy i przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore nie sg sprzeczne z przepisami , ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umowsa o prace.

§4

Podstawowymi obowigzkami kazdego pracownika s3:
1/ Przestrzeganie ustalonego przez pracodawceg czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,
2/ przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu pracy i ustalonego przez pracodawce porzadku,
3/ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
4/ przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie pomocy podwtadnym, pomoc w
adaptacji zawodowej pracownikom nowozatrudnionym,
5/ przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wlasnos¢ szkoty, dbanie o czystos¢ i
porzadek wokodt swego stanowiska pracy, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narze¢dzi pracy i
wylacznie odbiornikdow pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy do miejsc wyznaczonych na ich
przechowanie /portiernia, poko6j nauczycielski, sekretariat/,
6/ kulturalne i1 zyczliwe traktowanie uczniow, rodzicow i interesantow,
7/ dbanie o bezpieczenstwo dzieci / mtodziezy/,
8/ zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezy majatku szkoty,
9/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej okreslonej w stosownych przepisach, a takze
przechowywanie dokumentéw w przeznaczonym do tego miejscu, a po zakonczeniu pracy odpowiednie ich
zabezpieczenie,
10/ zawiadomienie niezwlocznie przetozonego o charakterze lub przyczynie uniemozliwiajacej stawienie si¢
do pracy, jak rowniez uprzedzenie z gory o wiadomej przyczynie powodujgcej nieobecno$¢ w pracy,
11/ niezwloczne zgloszenie swoim przetozonym wszelkich przeszkod w wykonywaniu pracy,
12/ zawiadomienie sekretarza szkoly o zmianie miejsca zamieszkania i aktualizowanie danych personalnych,



13/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz czynne uczestniczenie w formach ksztalcenia zawodowego, o

ile jest to uzasadnione interesem szkoty,

14/ dbanie o dobre imi¢ szkoty i wlasciwe reprezentowanie jej na zewnatrz,

15/ zachowanie drogi sluzbowej we wszystkich sprawach, w ktérych nie przewidziano innego trybu

postepowania,

16/ poddawanie si¢ wstepnym i kontrolnym badaniom lekarskim w terminach i na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

2. Pracownik ma obowigzek petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
nauczyciele maja obowigzek sprawowac dyzur nad uczniami szkoty rowniez w czasie przerw
miedzylekcyjnych wedtug ustalonego przez pracodawceg harmonogramu.

3. Do szczegolnie razacych przypadkow naruszania ustalonego porzadku naleza:

1/ nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢, samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,
2/ stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy,

3/ zaklocanie porzadku w miejscu pracy,

4/ niewykonywanie polecen przetozonych wynikajacych ze stosunku pracy,

5/ nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,
6/ nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i sluzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

7/ dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania z ubezpieczenia spotecznego.

4. Zachowania okreslone w ust. 3 stanowig cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracowniczych
i moga spowodowac rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

5. W zwiazku z wygasni¢ciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest obowigzany jest rozliczy¢
si¢ z pracodawca.

§ 5

1. Wstep i przebywaniem pracownika na terenie szkoly w stanie po uzyciu alkoholu jest zabronione.
2. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§6

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty.

System i rozklad czasu pracy

§ 7

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na
tydzien
2. Soboty sa dniami wolnymi od pracy.

§ 8

1. Nauczyciele rozpoczynaja i koncza zajecia wedtug tygodniowego rozktadu zajeé opracowanego na rok
szkolny. W ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany w rozktadzie zaje¢¢ podyktowane koniecznoscia
realizacji programu nauczania.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne oznajmiane sg rozktadem dzwonkow.

W ksztatceniu zintegrowanym czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz rozklad przerw ustala
nauczyciel prowadzacy zajgcia biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

§9

1. Czas pracy pracownikow nie bedgcych nauczycielami wynosi przecigtnie 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Soboty sa dniami wolnymi od pracy.



§ 10
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja indywidualne umowy o
prace.

§ 11

1. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, tj. dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach :
a/ administracyjnych,
b/ obstugi:
- wozna

szatniarz
sprzatajace
pracownicy kuchni
konserwator
ustala si¢ w przydziatach czynnoéci.

§ 12

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

§ 13

1. Jezeli uktad kalendarzowy uzasadnia wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy w okresie
miedzys$wiagtecznym, pracodawca moze w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w zamian za prace w sobote.

2. Pracownik, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy, przystuguje dzien
wolny w innym terminie , ustalonym z pracodawca.

§ 14

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, ktorych dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

§ 15

Niedziele i §wicta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedzielg lub §wieto
uwaza si¢ pracg wykonang pomigdzy 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00 nastgpnego dnia.

§ 16

1. Obecnos¢ w pracy nauczyciele potwierdzajg wpisem w dzienniku lekcyjnym , dzienniku zajeé
pozalekcyjnych, ksiazce zastepstw, protokotach i listach obecnosci na naradach i zebraniach.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami fakt stawienia si¢ do pracy potwierdzajg osobiscie podpisem na liscie
obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do pracy.

§ 17

Pracownik ma obowiazek stawienia si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy. Sprawdzanie obecnosci pracownikow na stanowiskach pracy nalezy do przetozonych.

§ 18

1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik bgdacy nauczycielem obowiazany jest niezwtocznie po
przybyciu do pracy zgtosi¢ si¢ do przetozonego, podajac powody spdznienia si¢ do pracy.



2. W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik nie bedacy nauczycielem obowigzany jest niezwtocznie po
przybyciu do pracy poda¢ powody spdznienia, zglosi¢ si¢ do osoby odpowiedzialnej za ewidencje obecnosci
w pracy, ktora udostepni list¢ obecnosci do podpisu.

§ 19

Zatatwianie spraw stuzbowych i prywatnych wymagajacych wyjscia poza teren szkoty w godzinach pracy winno
odbywac si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i zostaé odnotowane w ksigzce wyjs$é, ktora znajduje si¢ w
sekretariacie, oznaczajac powod, miejsce, godzing wyjscia i powrotu do pracy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, zwolnienia od pracy

§ 20

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych — pracownik winien uprzedzié
pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy , pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o przyczynie nicobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania niezwlocznie , nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie,
telefonicznie, przez inne osoby lub przez poczte . W tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust.2 bedzie usprawiedliwione , jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegoblne okolicznosci nie mogl zawiadomic o przyczynie nieobecnosci /np. obtoznie chory, brak
domownikdw, inne zdarzenie losowe/.

4.  Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac odpowiednie dowody
najp6zniej w dniu przystgpienia do pracy.

§ 21

Opuszczanie calosci lub czgsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce, usprawiedliwiaja tylko
wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1/ wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaznej,
2/ wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
3/ okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8,
4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,
5/ koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach nie przekraczajacych osiem godzin od
zakonczenia podrdzy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwily odpoczynek nocny.

§ 22

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika
od pracy:
1. w celu wykonania zadan lub czynnosci:
1/ fawnika w sadzie,
2/ cztonka komisji pojednawczej;
2. wecelu:

1/ wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

2/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji panstwowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej [zby
Kontroli w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

3/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich

i szczepieniach ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, albo badan
okresowych stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie
badan w czasie wolnym od pracy,

4/ oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
5/ wykonywanie doraznej czynno$ci wynikajacej z funkcji zwigzkowej pracownika w szkole lub poza

szkotg.



3. W celu wystgpowania w charakterze:
1/ biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium
do spraw wykroczen,
2/ strony lub $wiadka przed komisja pojednawcza.

§ 23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
obejmujacy:
1/ 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, albo zgonu lub pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2/ 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej, tedcia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika Iub pod jego bezposrednig
opieka.

§ 24

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie
na dwa dni od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 25

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezb¢dny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

§ 26

Prawo do wynagrodzenia na czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionych sp6znien pracownik
zachowuje pod warunkiem ich odpracowania w terminie uzgodnionym z pracodawca. Odpracowanie takich
zwolnien lub sp6znien nie jest rozumiane jako praca w godzinach nadliczbowych / ponadwymiarowych /.

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen

§ 27

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy.

§ 28
Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkoéw i premii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29

Pracownik zatrudniony na stanowisku nauczyciela nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania
stosunku pracy.

§ 30

Wynagrodzenie za pracg okreslone miesieczng stawka wyplacane jest na wskazane konto bankowe lub gotowka
w kasie GZOKSIT w nastepujgcych terminach:

1/ nauczycielom — miesiecznie z goéry w pierwszym dniu miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest

dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym;

2/ pracownikom nie bedacym nauczycielami— z dotu, w ostatnim dniu kazdego miesigca, jezeli termin
wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny.




§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptacane jest z dotu, do ostatniego dnia
miesigca nastepujacego po tym, w ktérym zostaty wykonane.

§ 32

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika, albo osoby przez niego
upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty
wynagrodzenia do rgk wspotmatzonka.

2.  Wynagrodzenie za zgoda lub na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego rachunek
oszczgdnosciowo- rozliczeniowy.

§ 33

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a/ zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
b/ sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych i na
pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
c/ kary pienigzne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,
d/ inne nalezno$ci, na ktore pracownik wyrazit zgodg.

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

§ 34

W stosunku do pracownika, ktory nie przestrzega ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1/ spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2/ stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

3/ spozywa alkohol w czasie pracy,

4/ wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,

5/ wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow, dzieci,

6/ nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j

moga by¢ stosowane kary:
1/ kara upomnienia,
2/ kara nagany.

§ 35

Za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy moze by¢ zastosowana rowniez kara pieni¢zna.

§ 36

1. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac
10% wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

2.  Wplywy z kar pienieznych przeznacz si¢ na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
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§ 37

Kare stosuje dyrektor.

Kara nie moze by¢ zastosowana przez pracodawce po uplywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecno$ci w szkole pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika do pracy.

§ 38

O nalozeniu kary zawiadamia si¢ pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow
Pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informuje go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci rodzaj naruszenia obowigzkow pracownika
i jego dotychczasowy stosunek do pracy

§ 39

Pracodawca moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec pracownika innych
srodkow oddziatywania wychowawczego.

§ 40

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciaggu 7 dni od dnia
zawiadomienia 0 ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 41

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy.

Dyrektor, biorac pod uwagg osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu moze w
terminie wcze$niejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej uznaé
kar¢ za niebyta.

§ 42

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdéw, nauczyciele mianowani podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci nauczyciela lub obowigzkom okre§lonym
W Karcie Nauczyciela na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.



Ochrona pracy kobiet

§43
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

4. Nauczycielki w cigzy oraz osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wychowujacej dziecko do lat 4 nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

§ 44

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1/ zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2/ w razie przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze z ze wzgledu na stan ciazy nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej- stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 45

1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45
minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 46

Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Rozp. Rady. Min z 10 wrzes$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom /Dz.U. Nr 114, poz. 545 z 1996r. /.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§ 47

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do §cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiso6w o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 48

Pracodawca jest obowigzany:
1/ zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowe;j,

2/ prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3/ organizowaé prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4/ kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5/ wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

6/ wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.



1.

2.

§ 49

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom okresowym.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez z przepisami ochrony przeciwpozarowe;.

Postanowienia koncowe

§ 50

Niniejszy regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Krzyzanowice, dn. 01.09.2008
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Krzyzanowice, 15.06.2009 r.

Dot. =zalacznika nr 3 do Regulaminu Pracy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
w Krzyzanowicach.

ANEKS

do tabeli przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

W zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz.
398) wprowadza si¢ zmian¢ nazewnictwa stanowiska:
konserwator powierzchni plaskich
na
sprzataczka.
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Zal. nr 3 do Regulaminu Pracy w Zespole Szko6l Ogolnoksztalcacych w Krzyzanowicach

Tabela przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

I.p. | Stanowisko Wyszczegodlnienie przystugujacych | Planowany okres
ochron uzywalnosci
R —robocze
O — ochronne
1. | Konserwator powierzchni | O — fartuch min. 12 m-cy lub d.z.
ptaskich O — obuwie profilaktyczne min. 12 m-cy lub d.z.
O — rekawice gumowe d.z.
2. | Konserwator O — odziez robocza min. 12 m-cy lub d.z.
R — obuwie min. 12 m-cy lub d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — czapka d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
3. | Palacz c.o. O — odziez robocza min. 2 sez. opatowe
R — obuwie min. 2 sez. opatowe
O — okulary ochronne d.z.
O — czapka d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
4. | Wozna O — odziez robocza min. 12 m-cy lub d.z.
R — obuwie min. 12 m-cy lub d.z.
O — okulary ochronne d.z.
R — odziez wierzchnia d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
5. | Kucharka, pomoc O — fartuch min. 12 m-cy lub d.z.
kuchenna, intendent O — obuwie profilaktyczne min. 12 m-cy lub d.z.
O — czepek lub chusta d.z.
6. | Nauczyciel: biologii, R — fartuch d.z.
chemii, fizyki, plastyki,
techniki
7. | Nauczyciel wychowania R — dres sportowy min. 36 m-cy

fizycznego
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Krzyzanowice, 01.10.2009 r.

ANEKS

do Regulaminu Pracy obowiazujacego w Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych
w Krzyzanowicach

W zwiazku z art. 151 (7) §1 KP ustala sie pore nocng w godzinach 22% — 6%
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Zarzadzenie Nr SPK.0113.04.2017
z dnia 01.09.2017 r.
w sprawie zaktualizowania nazwy szkoly w Regulaminie Pracy

Na podstawie art. 249 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Zarzadzam cO nastepuje:

§1
W zwigzku z przeksztalceniem Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych w Krzyzanowicach
w oS$mioletnig szkole podstawowsg aktualizuje si¢ nazwe szkoty z dniem 01.09.2017r.
w Regulaminie Pracy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Krzyzanowicach na Regulamin
Pracy w Szkole Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Krzyzanowicach.

§2

Wykonie zarzadzenia oraz nadzér bed¢ sprawowac osobiscie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r.
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